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§ 261
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Tiedoksi
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§ 262
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus

Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Poytakirjan tarkastajiksi valitaan Elli Tervala ja Pasi Jalonen.

Tiedoksi
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§263
Asialistan hyvaksyminen

Kunnan hallintosaannén § 132 mukaan asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa
jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Hallintosaannon § 133 mukaan toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen
ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian,
jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy esityslistan kokouksen asialistaksi.
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Kunnanhallitus, § 178,23.06.2025
Yhteistyotoimikunta, § 21,05.09.2025
Kunnanhallitus, § 264, 13.10.2025

§ 264

Tasopalkka - palkkausjarjestelma

HOLDnNo-2025-53

Kunnanhallitus, 23.06.2025, § 178

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Armi Marttila, henkilostopaallikko, armi.marttila@hollola.fi

1 Yleiskirje 3_2025

2 Yleiskirje 3_2025 liite 1 Allekirjoituspoytakirja KVTES tasopalkkajarjestelma
3 Yleiskirje 3_2025 liite 2 Selostus KVTESin tasopalkkajarjestelmasta

4 Yleiskirje 3_2025 liite 4 Selostus palkkaryhmista

5 Yleiskirje 7_2025 OVTES osio G Tasopalkkajarjestelma

Kuntatyonantajat ja paasopijajarjestdt ovat neuvotelleet kunta-alan
palkkausjarjestelman uudistamisesta. Neuvottelut saatiin paatokseen 16.12.2024.
Vuonna 2025 palkkausjarjestelman muutos nykyisesta TVA-palkkajarjestelmasta
Tasopalkkajarjestelmaan koskee Kunta-alan yleista virka- ja tydehtosopimusta (KVTES)
seka Kunta-alan opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES) osio G:ta
(Varhaiskasvatuksen opetushenkildsto).

Tasopalkkajarjestelma tulee KVTES:n ja OVTES osio G:n osalta voimaan 1.2.2025 ja se
on otettava kunnissa kayttéon 30.9.2025 mennessa siten, etta lokakuun 2025
palkanmaksu tapahtuu Tasopalkkajarjestelman mukaisesti.

Kyseessa on valtakunnallisten virka- ja tydehtosopimusten mukaisen muutoksen
toimeenpano.

Tasopalkkajarjestelmaan siirtyminen koskee Hollolan kunnan osalta

1. OVTES osio G:ta seka

2. seuraavia KVTES liitteita:

- Liite 1 (Eraat hallinnon asiantuntijapalvelut, toimistoalan palvelut ja iCT-alan palvelut
seka sisaisen palvelutoiminnan palvelut)

- Liite 2 Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut

- Liite 3 Tyodllisyyspalvelut (uusi, sis. lakisaateiset palvelut)

- Liite 4 Ruokapalvelut

- Liite 5 Varhaiskasvatuspalvelut seka eraat koulun ammatti- ja peruspalvelutehtavat
- Liite 7 Muiden alojen palvelut (siivousalan tehtavat, liikennealan kuljetus- ja
tarkastustehtavat, muiden alojen peruspalvelutehtavat)

- Liite 8 Palkkaryhmien ulkopuolisia tehtdvia koskeva suositus(sis. mm. ent.
palkkahinnoittelun ulkopuoliset, yhdistelmatehtavat)

- Liite 15 Eldinlaakarit (siirtyvat Ladkarisopimuksen liitteesta 5)

Tasopalkkajarjestelman valmistelu tapahtuu kevaan ja kesan 2025 aikana tyénantajan
sisadisissa tydpajoissa seka edustuksellisessa yhteistoiminnassa
paaluottamusedustajien (ent. padluottamusmies) kunnanjohtajan paatoksella
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perustetuissa KVTES- ja OVTES osio G palkkaustydryhmissa (hallintosaanto 2.4.1).
Palkkaustydryhmiin on nimetty tydantajan edustajat ja henkil6ston edustajat.
Palkkaustydryhman tehtava on valmistella ja ohjata tasopalkkamallin etenemista
valtakunnallisten ohjeiden ja maaraysten mukaisesti.

Tasopalkkajarjestelmaan siirtyessa tehtavat sijoitetaan ohjeistuksen ja maaraysten
mukaisesti oikeaan palkkaliitteeseen ja palkkaryhmaan tai palkkaryhman
ulkopuolisiin. Tasopalkkajarjestelmaan siirtymisen vuoksi kenenkaan varsinainen
palkka ei laske.

Tasopalkkajarjestelmaan siirtymisen jalkeen palkat tulee kohtuullisessa ajassa
yhteensovittaa siten, etta jokaisen palkkaryhman kullakin tasolla olevat mahdolliset
palkkaerot yhtendistetaan. Yhteensovittaminen pyritdan tekemaan paaosin TES-
kaudella kaytettavissa olevilla paikallisilla kehittamisohjelma- ja jarjestelyerilla.
Yhteensovittamisaika vaihtelee tydnantajakohtaisesti.

Kayttoonoton jalkeen jarjestelman laajempaa toimivuutta tarkastellaan paikallisessa
palkkaustyoryhmassa vuosittain. Palkkaryhmittain tehtavien sijoittumista osaamisen
ja vastuun tasoihin tarkastellaan vahintaan kerran neljassa vuodessa, tai useammin,
jos niin paikallisesti joku osapuoli esittaa.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa panna taytantdon valtakunnallisten virka- ja
tydehtosopimusten mukaiset muutokset seka siihen liittyvat KVTES ja OVTES osio G
Tasopalkkajarjestelmat.

Kunnanhallitus antaa henkildstopaallikdlle toimeenpano-oikeuden KVTES ja OVTES
osio G Tasopalkkajarjestelmiin

Paatos
Hyvaksyttiin paatosesityksen mukaisesti.

Yhteistyotoimikunta, 05.09.2025, § 21

Valmistelijat / lisatiedot:

Armi Marttila, henkiléstopaallikko, armi.marttila@hollola.fi

Liitteet
1 Tasopalkka-jarjestelma perusteita ja tilannekatsaus 1.9.2025

Tasopalkkajarjestelmaan siirtyminen KVTES ja OVTES osio B osalta 1.10.2025

Kuntatyonantajat ja paasopijajarjestot ovat neuvotelleet kunta-alan
palkkausjarjestelman uudistamisesta. Neuvottelut saatiin paatokseen 16.12.2024.
Vuonna 2025 palkkausjarjestelman muutos nykyisesta TVA-palkkajarjestelmasta
Tasopalkkajarjestelmaan koskee Kunta-alan yleista virka- ja tydehtosopimusta (KVTES)
seka Kunta-alan opetushenkiléston virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES) osio G:ta
(Varhaiskasvatuksen opetushenkildsto).
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Tasopalkkajarjestelma tulee KVTES:n ja OVTES osio G:n osalta voimaan 1.2.2025 ja se
on otettava kunnissa kayttéon 30.9.2025 mennessa siten, etta lokakuun 2025
palkanmaksu tapahtuu Tasopalkkajarjestelman mukaisesti.

Kyseessa on valtakunnallisten virka- ja tydehtosopimusten mukaisen muutoksen
toimeenpano.

Tasopalkkajarjestelmaan siirtyminen koskee Hollolan kunnan osalta

1. OVTES osio G:ta seka

2. seuraavia KVTES liitteita:

- Liite 1 (Eraat hallinnon asiantuntijapalvelut, toimistoalan palvelut ja iCT-alan palvelut
seka sisaisen palvelutoiminnan palvelut)

- Liite 2 Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut

- Liite 3 Tyodllisyyspalvelut (uusi, sis. lakisaateiset palvelut)

- Liite 4 Ruokapalvelut

- Liite 5 Varhaiskasvatuspalvelut seka eraat koulun ammatti- ja peruspalvelutehtavat
- Liite 7 Muiden alojen palvelut (siivousalan tehtavat, liikennealan kuljetus- ja
tarkastustehtavat, muiden alojen peruspalvelutehtavat)

- Liite 8 Palkkaryhmien ulkopuolisia tehtavia koskeva suositus(sis. mm. ent.
palkkahinnoittelun ulkopuoliset, yhdistelmatehtavat)

- Liite 15 Eldinlaakarit (siirtyvat Ladkarisopimuksen liitteesta 5)

Tasopalkkajarjestelman valmistelua on tehtyt kevaan ja kesan 2025 aikana
tydnantajan sisaisissa tyopajoissa seka edustuksellisessa yhteistoiminnassa
paaluottamusedustajien (ent. padluottamusmies) kunnanjohtajan paatoksella
perustetuissa KVTES- ja OVTES osio G palkkaustydryhmissa.

Palkkausty6ryhmiin on nimetty tydantajan edustajat ja henkil6ston edustajat.
Palkkaustydryhman tehtava on valmistella ja ohjata tasopalkkamallin etenemista
valtakunnallisten ohjeiden ja maaraysten mukaisesti.

Tasopalkkajarjestelmaan siirtyessa tehtavat sijoitetaan ohjeistuksen ja maaraysten
mukaisesti oikeaan palkkaliitteeseen ja palkkaryhmaan tai palkkaryhman
ulkopuolisiin. Palkkaryhmien ulkopuolisista voidaan muodostaa palkkaryhmiia, mikali
se on tarkoituksenmukaista. Hollolan kunnan osalta tallaisia omia alkkaryhmia on
muodostumassa mm. siivous- ja ruokapalvelujen yhdistelmatehtavista seka
tyollitamis- ja kotouttamispalveluista.

Tasopalkkajarjestelmaan siirtymisen vuoksi kenenkaan varsinainen palkka ei

laske. Tasopalkkajarjestelmaan siirtymisen jalkeen palkat tulee kohtuullisessa ajassa
yhteensovittaa siten, etta jokaisen palkkaryhman kullakin tasolla olevat mahdolliset
palkkaerot yhtenaistetaan. Yhteensovittaminen pyritaan tekemaan padosin TES-
kaudella kaytettavissa olevilla paikallisilla kehittamisohjelma- ja jarjestelyerilla.
Yhteensovittamisaika vaihtelee tydnantajakohtaisesti puolesta vuodesta kahteen
vuoteen.

Kayttdonoton jalkeen jarjestelman laajempaa toimivuutta tarkastellaan paikallisessa
palkkaustyéryhmassa aluksi vuosittain. Palkkaryhmittdin tehtavien sijoittumista
osaamisen ja vastuun tasoihin tarkastellaan vahintaan kerran neljassa vuodessa, tai
useammin, jos niin paikallisesti joku osapuoli esittaa.

Palkkausjarjestelmamuutoksen takia jarjestelmatoimittaja tekee tarvittavat muutokset
Hollolan kunnan kaytdssa olevaan Personec-ESS HR-jarjestelmaan.

Huoltoviikonloppuna 26.-29.9.2025 tehdaan Provincia Oy:n toimesta palkkaustietojen
paivitys, jonka aikana jarjestelman ESS-kayttoa tulee valttaa. Muutoksilla on vaikutusta
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syyskuun lopu ja lokakuun alun aikatauluihin mm. palkaktietojen tarkistusten ja
muutosten seka uusien palvelussuhteiden tekemiseen. Henkilostdpalvelut jarjestedaa
esihenkildille muutokseen liittyvaa koulutusta 18.9.2025 ja viestii henkilostdlle
laajemmin muutoksesta syyskuun aikana.

Liitteeseen on koottu tilannekatsaus valmistelun etenemisesta tilanteessa 1.9.2025.

Ehdotus
Esittelija: Armi Marttila, henkilostopaallikko

Yhteistydtoimikunta merkitsee tilannekatsauksen tiedokseen.
Paatos
Yhteistydtoiminkunta merkitsi tilannekatsauksen tiedokseen.

Kunnanhallitus, 13.10.2025, § 264

Valmistelijat / lisatiedot:

Armi Marttila, henkilostopaallikko, armi.marttila@hollola.fi

Kunnan henkildstéon sovelletaan kunnallisia virka- ja tydehtosopimuksia, joita ovat
KVTES (kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus), OVTES (kunnallinen
opetushenkildston virka- ja tydehtosopimus), TTES (kunnallinen tuntipalkkaisen
henkiloston tydehtosopimus), TS (kunnallinen teknisen henkildston virka- ja
tydehtosopimus). Hollolan kunnassa on kaytdssa kaikki edella mainitut sopimukset.

e OVTES osalta kunnassa sovelletaan sopimuskaudella 2025-2028
perusopetuksen opetushenkildstéon osiota B ja varhaiskasvatuksen
opetushenkilostoon osiota G.

e KVTES osalta kunnassa sovelletaan liitteita 1-5 seka 7-8 ja 15. Sopimuskauden
2025-2028 alussa KVTES liitteeseen 15 siirtyivat Ladkarisopimuksen piirista (liite
5) Eldinlaakinnan tehtavat.

Kuntatydnantaja ja paasopijajarjestot ovat neuvotelleet kunta- alan TVA-
palkkausjarjestelman uudistamisesta. Neuvottelut saatiin paatokseen 16.12.2024.
Palkkausjarjestelman muutos TVA- jarjestelmasta Tasopalkkajarjestelmaan koskee
vuonna 2025 Kunta-alan yleista virka- ja tydehtosopimusta (KVTES) seka
Varhaiskasvatuksen opetushenkiloston OVTES osio G:ta.

Tasopalkkajarjestelma tulee KVTES:n ja OVTES osio G:n osalta voimaan 1.2.2025 ja se
on otettava kayttdon kunnissa siten etta 1.10.2025 alkaen palkat maksetaan
Tasopalkkajarjestelman mukaisesti.

Kunnanhallitus kasitteli Tasopalkkajarjestelman toimeenpanoa kokouksessaan
23.6.2025 8 178, jonka paatoksen mukaisesti Kunnanhallitus paatti panna taytantéon
valtakunnallisten virka- ja tydehtosopimusten mukaiset muutokset seka siihen liittyvat
KVTES ja OVTES osio G Tasopalkkajarjestelmat. Lisaksi Kunnanhallitus paatti antaa
henkilostopaallikdlle toimeenpano-oikeuden KVTES ja OVTES osio G
Tasopalkkajarjestelmiin. Henkilostopaallikkdé on tehnyt Hollolan kunnan KVTES ja
OVTES osio G tasopalkkajarjestelman kayttodnotosta 1.10.2025 paatdksen § 9.
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Henkilostopaallikkoé antaa kunnanhallitukselle katsauksen 1.10.2025 kayttodnotetusta
tasopalkkausjarjestelmasta.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi katsauksen 1.10.2025 kayttéonotetusta
tasopalkkausjarjestelmasta.

Tiedoksi
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Elinvoimavaliokunta, § 121,07.10.2025
Kunnanhallitus, § 265, 13.10.2025

§ 265
Hollolan kunnan lausunto tasataksa- ja kustannustenjakoselvitykseen, Lahden seudun
lilkenne

HOLDNo-2024-992

Elinvoimavaliokunta, 07.10.2025, § 121

Valmistelijat / lisatiedot:

Heli Randell, elinvoimajohtaja, heli.randell@hollola.fi

Lahden seudun joukkoliikennelautakunta pyytaa lausuntoja tasataksa- ja
kustannustenjakoselvitykseen seuraavasti:

1. jasenkunniltaan koko selvityksen osalta, 2. Paijat-Hameen hyvinvointialueelta, Paijat-
Hameen liitolta, toimialueen kuntien vanhus-, nuoriso- ja vammaisneuvostolta ja
kumppanuuspodydiltd, Himeen kauppakamarilta seka Paijat-Hameen yrittdjilta
selvityksen tasataksa osuudesta Lahden seudun joukkoliikennelautakunnalle
osoitettuna viimeistaan 30.9.2025.

Lausuntoajan jattopaivaa on jatkettu joukkoliikennelautakunnan paatdksella
10.9.2025 § 50 31.10.2025 asti.

Lausuntoaikaa on jatkettu, koska raporttiin on tehty pienia taésmennyksia ja lisayksia,
jotka voivat mahdollisesti vaikuttaa annettuun lausuntoon siitakin huolimatta, etta
virheet eivat ole kokonaisvaikutuksiltaan merkittavia. Tasmennysten lisaksi raporttiin
on lisatty liitteena selvitys vaikutuksista kokonaislipputuloihin, jos lippujen hintoja
korotettaisi vdhemman kuin alkuperaisen raportin perusteella on todettu
kokonaislipputulotason sailyttamiseksi nykyisella tasolla.

Raporttiin tehdyt tdsmennykset ja lisaykset:

- sivu 2 lisatty maininta lisatarkasteluista

- sivu 31 matkamaaramuutokset prosenttiosuuksina kappalemaarien sijaan
- sivun 51 prosenttiosuudet korjattu

- Sivulta 62 eteenpain lisatarkastelut kokonaislipputulovaikutuksista lippuhintojen
pienemmalla korotuksella

Tausta ja tavoitteet

Lahden seudun liikenteen (LSL) alueella on valmistunut tasataksa- ja
kustannustenjakoselvitys, jonka tavoitteena on selvittaa, mita vaikutuksia olisi
siirtymisella nykyisesta neljan vydhykkeen mallista yhden vydhykkeen tasataksamalliin.

Selvityksen lahtokohtana on ollut, etta LSL: kokonaislipputulot sailyvat ennallaan.

Lisaksi selvityksessa on tutkittu eri kustannustenjakomallien vaikutuksia kuntien ja
kaupunkien rahoitukseen. tavoitteena on |6ytaa nykyista yksinkertaisempi,
ennakoitavampi ja oikeudenmukaisempi malli kustannusten jakamiseen.
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Selvityksen lahtékohdat ja tavoitteet

Lahden Seudun liikenteen alueella on nelja maksuvydhyketta. Kahden vydhykkeen
lipuilla tehdaan 93 % matkoista, joista suurin osa (noin 90 %) sijoittuu AB-
vyohykkeelle. Lipputuloista AB-vydhykkeen. Nykyinen kustannustenjakomalli perustuu
matkakorttien kuntalaisuustietoon, mutta mobiilimaksaminen ja Iahimaksun
yleistyessa tama tieto ei ole kattavasti saatavilla.

Lipputulojen pysyminen nykyisessa tasossa tarkoittaa kahden vyohykkeen
lippuhintojen korottamista ja vastaavasti kolmen ja neljan vyohykkeen lippuhintojen
laskemista.

Kuntien kustannustenjaon osalta tavoitteena oli 16ytaa kustannustenjakomalli, joka ei
merkittavasti vaikuta kuntien subventio-osuuksiin.

Tasataksan tutkiminen ja vaikutukset

Selvityksessa kaytettiin vuoden 2024 Waltti-jarjestelman matkustusaineistoa, johon on
sovellettu vuoden 2025 lippuhintoja.

Tasataksamallia tutkittiin data-analyysilla seka liikkennemallitarkastelulla. Data-
analyysin perusteella LSL:n nousumaaran on arvioitu alenevan 1,2 %.
Lilkennemallitarkasteluissa kokonaisnousumaarat sailyvat ennallaan.

Data-analyysi eivatka liikkennemallitarkastelut kuitenkaan huomioi laadullisia tekijoita,
kuten tasataksan selkeytta ja yksinkertaisuutta, mika voi lisata matkustajamaaria.
Varsinkin kertamatkojen ostaminen busseista nopeutuu ja on yksinkertaisempaa, kun
lipunmyyntilaitteella ei ole tarvetta enaa valita vyohykemaaraa, vaan riittaa
esimerkiksi lahimaksun naytto lukijalle.

Tydssa ei ole arvioitu mydskaan muutoksia koululaislippujen ja KELA:n
koulumatkalippujen lipputulojen muutoksia. KELA:n korvaus nousee 7-10 km
matkoilla.

Laadullisten tekijoiden ja KELA:n koulumatkalippujen mydta voidaan arvioida, etta
lippujen hintojen korotustarve olisi lopulta jonkin verran alhaisempi.

Eri lipputuloille on tehty herkkyystarkasteluja.

Selvityksen yhteydessa toteutettiin myos kyselytutkimus, jonka perusteella
tasataksamalli olisi nykyista vyohykemallia suositumpi. Kuitenkin jonkin verran
suurempi osa vastaajista ei olisi valmis maksamaan tasataksan edellyttamaa lippujen
hintojen nostoa.

Tasataksan kayttodnoton myota kahden vydhykkeen lippujen hintoja on tarve nostaa
4,5-5,0 %, jotta kokonaislipputulot sailyvat ennallaan. Tama tarkoittaisi nykyisen 2,95
euron lipun hinnannousua noin 3,10-3,15 euroon. Kolme ja neljan vyohykkeen
lippujen hinnat laskisivat.

Tyota on tdydennetty elo-syyskuussa 2025 tarkastelemalla kahden eri lippujen
hintavaihtoehdon vaikutuksia. Selvityksen liitteessa on tarkasteltu myo6s vaihtoehtoisia
hintatasoja, joissa AB-lipun lipun korotus olisi maltillisempi (1,7-3,4 %). Tama
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tarkoittaisi lipun hinnan nousemista 3,00-3,05 euroon. Vaihtoehdoissa
matkustajamaarat sailyisivat ennallaan tai jopa kasvaisivat hieman, mutta
kokonaislipputulot laskisivat 1.2 %.

Kustannustenjaon tutkiminen ja vaikutukset

Kuntien valisessa kustannustenjaossa tutkittiin useampaa eri vaihtoehtoa, ja
tavoitteena oli, ettd kustannustenjako voitaisiin tehda ilman kuntalaisuustietoa.
Nykyisen kustannustenjaon, jossa linjojen nettokustannukset jaetaan kuntalaisten
matkustuksen suhteessa, tutkittiin vaihtoehtoja, jotka pohjautuvat kunkin kunnan
alueella liikennoitaviin linjakilometreihin tai pysakkilahtdihin.
Kustannusjakovaihtoehdot (nykyinen, ve A, ve B, ve B+ ja ve C) on kuvattu tarkemmin
litteena olevassa raportissa sivulla 50.

Kustannusjakovaihtoehtojen mukaan Hollolan kunnalle laskettujen kustannusten
vaihteluvali on nykkyisesta noin 1 155 000 €:sta maskimissaan + 92 t€ ve:ssa 3 ja- 60t
€ ve:issa B+.

Yhteenveto

Tasataksamalli tarjoaa mahdollisuuden yksinkertaistaa joukkoliikenteen hinnoittelua
ja parantaa sen houkuttelevuutta koko seudulla. Malli voi kuitenkin aiheuttaa
haasteita erityisesti A- ja B-vyohykkeilla sijaitsevilla alueilla, joissa lyhyiden matkojen
hinnankorotukset voivat johtaa matkustajamaarien laskuun ja lisata
liikennekdyhyyden riskia. Raportin liitteessa esitetyt vaihtoehtoiset hintatasot
osoittavat, etta tasataksa voidaan toteuttaa myds maltillisesti, jolloin
matkustajamaarat pysyvat ennallaan ja lipputulojen mahdollinen lasku on hallittavissa.

Tasataksamallissa on tarkeaa huomioida my®os laadulliset ja houkuttelevuutta
parantavat tekijat.

Tasataksamalliin siirryttaessa keskeisia kysymyksia ovat lyhyiden matkojen
lippuhintojen korotus, mallin yleinen hyvaksyttavyys seka kuntien muuttuvat
kustannukset. Naiden tekijoiden huolellinen arviointi on tarkeag, jotta siirtyma
voidaan toteuttaa mahdollisimman sujuvasti ja oikeudenmukaisesti eri alueiden ja
matkustajaryhmien nakdkulmasta.

Ehdotus
Esittelija: Heli Randell, elinvoimajohtaja

Elinvoimavaliokunta esittaa kunnanhallitukselle lausuntonaan seuraavaa:

Lahden seudun joukkoliikennelautakunnan tilaama selvitys Lahden seudun
joukkoliikenteen tasataksa- ja kustannustenjaosta antaa selkean kuvan
tasataksamallin eri vaihtoehdoista ja antaa hyvan pohjan tasataksamalleja koskevalle
tarkastelulle jasenkunnissa.

Tasataksan hyotyja ovat helppokayttdisyys ja houkuttelevuus erityisesti pidemmilla
matkoilla.

Joukkoliikennelippujen tasataksahinnoittelu parantaisi Lahden seudun
joukkoliikenteen kayttajien yhdenvertasuutta seka maaseudun ja seutukuntien
asukkaiden joukkoliikenteen saavutettavuutta. Tasataksamallin arvioidaan myos
pienentavan paastoja, mikali pitkilld matkoilla siirrytaan kayttdmaan enemman
joukkoliikennetta.
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Selvityksessa on tavoitteeksi asetettu, etta tasataksa ei vahenna LSL:n
kokonaislipputuloja. Lisatarkastelu osoittaa, etta tasataksa voidaan toteuttaa myos
kevyemmalla hinnankorotuksella, jos lipputulojen pieneneminen kompensoida
esimerkiksi subventiolla tai arvonlisaveron muutoksella. Henkildkuljetusten
arvonlisavero on laskemassa vuoden 2026 alussa 14 %sta 13,5 %iin.

Hollolan kunnan nakdékulmasta siirtyminen tasataksoihin ei merkittavasti lisaa
kustannuksia, lukuun ottamatta pysakkilahtéihin perustuvaa kustannustenjakomallia
(C). Tama malli saattaa vaatia viela tarkempaa tarkastelua ja jatkoselvityksia. Hollolan
kunta edellyttaa, ettd kustannusten mahdollinen nousu pysyy kohtuullisen alle 50 t€
/vuosi.

Jos paadytaan siihen, etta lippujen hintoja nostetaan lisatarkastelun pohjalta
vahemman kuin perusselvityksessa, on tama Hollolan kunnalle hyvaksyttavissa
oletuksella, ettd kunnan maksuosuus lisatarkastelun lipputulojen menetyksesta 100-
200 te on nykyisen kustannusjaon mukaan noin 10 %.

Hollolan kunta ehdottaa, etta tasataksahinnoittelua kokeiltaisiin ennen lopullista
paatodsta. Kokeilujakson tarkastelujakso voisi olla vahintaan 1-1,5 vuotta.
Kokeilujakson jalkeen pystytaan arvioimaan tasataksahinnoittelun vaikuttavuus.
Paatos

Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.

Merk. kuultavana kokouksessa Lahden seudun joukkoliikenteen
joukkoliikennepaallikkd Lauri Jokinen.

Kunnanhallitus, 13.10.2025, § 265

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Heli Randell, elinvoimajohtaja, heli.randell@hollola.fi

1 Pdytakirjan ote 850 Lahden seudun joukkoliikennelautakunta 10.9.2025
Verkkojulkisuus rajoitettu

2 Raportti tasataksa ja kustannustenjakoselvitys 2.9.2025
Verkkojulkisuus rajoitettu

Lahden seudun joukkoliikennelautakunta pyytaa lausuntoja tasataksa- ja
kustannustenjakoselvitykseen seuraavasti:

1. Jasenkunniltaan koko selvityksen osalta, 2. Paijat-Hameen hyvinvointialueelta, Paijat-
Hameen liitolta, toimialueen kuntien vanhus-, nuoriso- ja vammaisneuvostolta ja
kumppanuuspodydiltd, Himeen kauppakamarilta seka Paijat-Hameen yrittdjilta
selvityksen tasataksa osuudesta Lahden seudun joukkoliikennelautakunnalle
osoitettuna viimeistaan 30.9.2025.

Lausuntoajan jattopaivaa on jatkettu joukkoliikennelautakunnan paatdksella
10.9.2025 § 50 31.10.2025 asti.

Lausuntoaikaa on jatkettu, koska raporttiin on tehty pienia tdsmennyksia ja lisayksia,
jotka voivat mahdollisesti vaikuttaa annettuun lausuntoon siitakin huolimatta, etta
virheet eivat ole kokonaisvaikutuksiltaan merkittavia. Tasmennysten lisaksi raporttiin
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on lisatty liitteena selvitys vaikutuksista kokonaislipputuloihin, jos lippujen hintoja
korotettaisi vdhemman kuin alkuperaisen raportin perusteella on todettu
kokonaislipputulotason sailyttamiseksi nykyisella tasolla.

Raporttiin tehdyt tdsmennykset ja lisaykset:

e sivu 2 lisatty maininta lisatarkasteluista

e sivu 31 matkamaaramuutokset prosenttiosuuksina kappalemaarien sijaan

e sivun 51 prosenttiosuudet korjattu

e sivulta 62 eteenpadin lisatarkastelut kokonaislipputulovaikutuksista lippuhintojen
pienemmalla korotuksella

Tausta ja tavoitteet

Lahden seudun liikenteen (LSL) alueella on valmistunut tasataksa- ja
kustannustenjakoselvitys, jonka tavoitteena on selvittaa, mita vaikutuksia olisi
siirtymisella nykyisesta neljan vydhykkeen mallista yhden vydhykkeen tasataksamalliin.

Selvityksen lahtokohtana on ollut, etta LSL: kokonaislipputulot sailyvat ennallaan.

Lisaksi selvityksessa on tutkittu eri kustannustenjakomallien vaikutuksia kuntien ja
kaupunkien rahoitukseen. tavoitteena on 16ytaa nykyista yksinkertaisempi,
ennakoitavampi ja oikeudenmukaisempi malli kustannusten jakamiseen.

Selvityksen lahtékohdat ja tavoitteet

Lahden Seudun liikenteen alueella on nelja maksuvydhyketta. Kahden vydhykkeen
lipuilla tehdaan 93 % matkoista, joista suurin osa (noin 90 %) sijoittuu AB-
vybhykkeelle. Lipputuloista AB-vyohykkeen. Nykyinen kustannustenjakomalli perustuu
matkakorttien kuntalaisuustietoon, mutta mobiilimaksaminen ja Iahimaksun
yleistyessa tama tieto ei ole kattavasti saatavilla.

Lipputulojen pysyminen nykyisessa tasossa tarkoittaa kahden vyohykkeen
lippuhintojen korottamista ja vastaavasti kolmen ja neljan vydhykkeen lippuhintojen
laskemista.

Kuntien kustannustenjaon osalta tavoitteena oli 16ytaa kustannustenjakomalli, joka ei
merkittavasti vaikuta kuntien subventio-osuuksiin.

Tasataksan tutkiminen ja vaikutukset

Selvityksessa kaytettiin vuoden 2024 Waltti-jarjestelman matkustusaineistoa, johon on
sovellettu vuoden 2025 lippuhintoja.

Tasataksamallia tutkittiin data-analyysilla seka liikkennemallitarkastelulla. Data-
analyysin perusteella LSL:n nousumaaran on arvioitu alenevan 1,2 %.
Lilkennemallitarkasteluissa kokonaisnousumaarat sailyvat ennallaan.

Data-analyysi eivatka liikkennemallitarkastelut kuitenkaan huomioi laadullisia tekijoita,
kuten tasataksan selkeytta ja yksinkertaisuutta, mika voi lisaté matkustajamaaria.
Varsinkin kertamatkojen ostaminen busseista nopeutuu ja on yksinkertaisempaa, kun
lipunmyyntilaitteella ei ole tarvetta enaa valita vyohykemaaraa, vaan riittaa
esimerkiksi lahimaksun naytto lukijalle.
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Tyossa ei ole arvioitu mydskaan muutoksia koululaislippujen ja KELA:n
koulumatkalippujen lipputulojen muutoksia. KELA:n korvaus nousee 7-10 km
matkoilla.

Laadullisten tekijéiden ja KELA:n koulumatkalippujen mydta voidaan arvioida, etta
lippujen hintojen korotustarve olisi lopulta jonkin verran alhaisempi.

Eri lipputuloille on tehty herkkyystarkasteluja.

Selvityksen yhteydessa toteutettiin myos kyselytutkimus, jonka perusteella
tasataksamalli olisi nykyista vyohykemallia suositumpi. Kuitenkin jonkin verran
suurempi osa vastaajista ei olisi valmis maksamaan tasataksan edellyttdmaa lippujen
hintojen nostoa.

Tasataksan kayttoonoton myota kahden vydhykkeen lippujen hintoja on tarve nostaa
4,5-5,0 %, jotta kokonaislipputulot sailyvat ennallaan. Tama tarkoittaisi nykyisen 2,95
euron lipun hinnannousua noin 3,10-3,15 euroon. Kolme ja neljan vyohykkeen
lippujen hinnat laskisivat.

Tyota on taydennetty elo-syyskuussa 2025 tarkastelemalla kahden eri lippujen
hintavaihtoehdon vaikutuksia. Selvityksen liitteessa on tarkasteltu myos vaihtoehtoisia
hintatasoja, joissa AB-lipun lipun korotus olisi maltillisempi (1,7-3,4 %). Tama
tarkoittaisi lipun hinnan nousemista 3,00-3,05 euroon. Vaihtoehdoissa
matkustajamaarat sailyisivat ennallaan tai jopa kasvaisivat hieman, mutta
kokonaislipputulot laskisivat 1.2 %.

Kustannustenjaon tutkiminen ja vaikutukset

Kuntien valisessa kustannustenjaossa tutkittiin useampaa eri vaihtoehtoa, ja
tavoitteena oli, etta kustannustenjako voitaisiin tehda ilman kuntalaisuustietoa.
Nykyisen kustannustenjaon, jossa linjojen nettokustannukset jaetaan kuntalaisten
matkustuksen suhteessa, tutkittiin vaihtoehtoja, jotka pohjautuvat kunkin kunnan
alueella liikennaoitaviin linjakilometreihin tai pysakkilahtdihin.
Kustannusjakovaihtoehdot (nykyinen, ve A, ve B, ve B+ ja ve C) on kuvattu tarkemmin
litteena olevassa raportissa sivulla 50.

Kustannusjakovaihtoehtojen mukaan Hollolan kunnalle laskettujen kustannusten
vaihteluvali on nykyisesta noin 1 155 000 €:sta maksimissaan + 92 t€ ve:ssa 3 ja - 60 t€
ve:ssa B+.

Yhteenveto

Tasataksamalli tarjoaa mahdollisuuden yksinkertaistaa joukkoliikenteen hinnoittelua
ja parantaa sen houkuttelevuutta koko seudulla. Malli voi kuitenkin aiheuttaa
haasteita erityisesti A- ja B-vyohykkeilla sijaitsevilla alueilla, joissa lyhyiden matkojen
hinnankorotukset voivat johtaa matkustajamaarien laskuun ja lisata
liikennekdyhyyden riskid. Raportin liitteessa esitetyt vaihtoehtoiset hintatasot
osoittavat, etta tasataksa voidaan toteuttaa myds maltillisesti, jolloin
matkustajamaarat pysyvat ennallaan ja lipputulojen mahdollinen lasku on hallittavissa.

Tasataksamallissa on tarkeaa huomioida my®ds laadulliset ja houkuttelevuutta
parantavat tekijat.

Tasataksamalliin siirryttaessa keskeisia kysymyksia ovat lyhyiden matkojen
lippuhintojen korotus, mallin yleinen hyvaksyttavyys seka kuntien muuttuvat
kustannukset. Naiden tekijoiden huolellinen arviointi on tarkeag, jotta siirtyma
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voidaan toteuttaa mahdollisimman sujuvasti ja oikeudenmukaisesti eri alueiden ja
matkustajaryhmien nakokulmasta.

Elinvoimavaliokunta kasitteli asiaa kokouksessaan 7.10.2025. Kunnanhallituksessa
asiasta antaa katsauksen Lahden kaupungin joukkoliikennepaallikkd Lauri Jokinen.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy elinvoimavaliokunnan lausunnon ja Idhettaa sen edelleen
lahden Seudun joukkoliikennelautakunnalle kunnan lausuntona:

Lahden seudun joukkoliikennelautakunnan tilaama selvitys Lahden seudun
joukkoliikenteen tasataksa- ja kustannustenjaosta antaa selkean kuvan
tasataksamallin eri vaihtoehdoista ja antaa hyvan pohjan tasataksamalleja koskevalle
tarkastelulle jdsenkunnissa.

Tasataksan hyotyja ovat helppokayttdisyys ja houkuttelevuus erityisesti pidemmilla
matkoilla.

Joukkoliikennelippujen tasataksahinnoittelu parantaisi Lahden seudun
joukkoliikenteen kayttajien yhdenvertasuutta seka maaseudun ja seutukuntien
asukkaiden joukkoliikenteen saavutettavuutta. Tasataksamallin arvioidaan myo6s
pienentavan paastoja, mikali pitkilld matkoilla siirrytaan kayttdmaan enemman
joukkoliikennetta.

Selvityksessa on tavoitteeksi asetettu, etta tasataksa ei vahenna LSL:n
kokonaislipputuloja. Lisatarkastelu osoittaa, etta tasataksa voidaan toteuttaa myods
kevyemmalla hinnankorotuksella, jos lipputulojen pieneneminen kompensoida
esimerkiksi subventiolla tai arvonlisaveron muutoksella. Henkildkuljetusten
arvonlisavero on laskemassa vuoden 2026 alussa 14 %sta 13,5 %iin.

Hollolan kunnan nakdkulmasta siirtyminen tasataksoihin ei merkittavasti lisaa
kustannuksia, lukuun ottamatta pysakkilahtdihin perustuvaa kustannustenjakomallia
(C). Tama malli saattaa vaatia viela tarkempaa tarkastelua ja jatkoselvityksia. Hollolan
kunta edellyttaa, etta kustannusten mahdollinen nousu pysyy kohtuullisen alle 50 t€
/VUosi.

Jos paadytaan siihen, etta lippujen hintoja nostetaan lisatarkastelun pohjalta
vahemman kuin perusselvityksessa, on tama Hollolan kunnalle hyvaksyttavissa
oletuksella, etta kunnan maksuosuus lisatarkastelun lipputulojen menetyksesta 100-
200 te on nykyisen kustannusjaon mukaan noin 10 %.

Hollolan kunta ehdottaa, etta tasataksahinnoittelua kokeiltaisiin ennen lopullista
paatdsta. Kokeilujakson tarkastelujakso voisi olla vahintaan 1-1,5 vuotta.
Kokeilujakson jalkeen pystytaan arvioimaan tasataksahinnoittelun vaikuttavuus.

Tiedoksi
Lahden seudun joukkoliikennelautakunta
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Elinvoimavaliokunta, § 120,07.10.2025
Kunnanhallitus, § 266, 13.10.2025

§ 266
Kaavoitusohjelma 2026 hyvaksyminen

HOLDnNo-2025-762

Elinvoimavaliokunta, 07.10.2025, § 120

Valmistelijat / lisatiedot:

Pentti Klemetti, kaavoitusarkkitehti, pentti.klemetti@hollola.fi

Kaavoitusohjelmassa 2026 esitetaan ensi vuoden kaavoituksen ty6ohjelma. Vuoden
2026 kaavoitusohjelmaan kuluu kaksi vireilld olevaa osayleiskaavahanketta, 12 vireilla
olevaa asemakaavahanketta ja nelja vuonna 2026 kaynnistyvaa asemakaavahanketta,
joista kaksi on paivityshankkeita. Vuonna 2023 vahvistuneen koko kunnan strategisen
yleiskaavan paivitysta ei ole tarpeen aloittaa viela vuonna 2026.

Nostavan-Tikkakallion ja Kierratysalueen osayleiskaavahankkeet ovat MAL-
sopimuksen mukaisia koko kaupunkiseudun kehityshankkeita, joilla tavoitellaan
kiertotalousyritysklusteria ja uutta raide-rekkaterminaalia Nostavan yritysalueille.
Kyseinen Nostavan alue on Salpakankaan kuntakeskuksen paakasvusuunta. Nostavan-
Tikkakallion osayleiskaavalla tavoitellaan my6s uuden henkildjunaliikennepaikan
toteuttamista Hollolaan. Nain lisataan ilmastoystavallisen julkisen liikenteen kayttda ja
saavutettavuutta. Osayleiskaavakohteet tullaan asemakaavoittamaan ennen
rakentamisen alkamista.

Asemakaavojen sisaltdina on paaosin pientaloasuintontteja kunnan omistamille
maille. Myds kerrostalotontteja kaavoitetaan Salpakankaan kuntakeskukseen.
Asemakaavan paivityshankkeita kaynnistetaan Salpakankaan yritysalueen etelaosassa
ja nykyisen Keinokartanontien jatkeella. Paivityshankkeet eivat tuota uusia tontteja
vaan niissa ajanmukaistetaan nykyisten asemakaavojen maarayksia ja aluevarauksia.
Kaavoitusohjelmaan on koottu tiedot myos niista hankkeista, jotka todennakdisesti
aloitetaan lahivuosina 2026-2027.Tulevien vuosien asemakaavoituskohteet
taydentyvat kunnan maanhankinnan edetessa.

Kaavoitusohjelman kohteista kerrotaan alueen yleiskuvaus ja kaavoituksen tavoitteet.
Kaavoitusohjelman yhteydessa on myos laskentaohjelmalla arvioitu kaavahankkeen
taloudellisuutta ja tuotu esiin muita hankkeissa huomioitavia taustatietoja.

Vuonna 2025 kaynnissa olevien asemakaavahankkeiden tavoitteina on yhteensa noin
1400 asukasta ja noin 250 asuintonttia seka yksi yritystontti. Vuoden 2026 aikana
kaynnistyvien uusien asemakaavojen tavoitteina on kaavoittaa kolme uutta
kerrostalotonttia ja noin 20 uutta pientaloasuintonttia yhteensa noin 240 asukkaalle.
Merkittavin alkava uusi asemakaavahanke vuonna 2026 on Yli-Kartanon kentan
asemakaavamuutos kerrostalokohteeksi Salpakankaalla.

Ehdotus
Esittelija: Heli Randell, elinvoimajohtaja
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Elinvoimavaliokunta paattaa esittaa liitteena olevan kaavoitusohjelman vuoden 2026
osalta hyvaksyttavaksi kunnanhallitukselle ja edelleen valtuuston hyvaksymiskasittelya
varten. Vuoden 2027-2028 kaavakohteet ovat tiedoksi ja niista paatetaan tulevina
vuosina.

Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Merk. kuultavana kokouksessa kaavoitus- ja maankayttopaallikko llkka Korhonen.

Kunnanhallitus, 13.10.2025, § 266

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Pentti Klemetti, kaavoitusarkkitehti, pentti.klemetti@hollola.fi

1 Kaavoitusohjelma2026 kunnanhallitus13.10.2025

Kaavoitusohjelmassa 2026 esitetaan ensi vuoden kaavoituksen tydohjelma. Vuoden
2026 kaavoitusohjelmaan kuluu kaksi vireilld olevaa osayleiskaavahanketta, 12 vireilla
olevaa asemakaavahanketta ja nelja vuonna 2026 kaynnistyvaa asemakaavahanketta,
joista kaksi on paivityshankkeita. Vuonna 2023 vahvistuneen koko kunnan strategisen
yleiskaavan paivitysta ei ole tarpeen aloittaa viela vuonna 2026.

Nostavan-Tikkakallion ja Kierratysalueen osayleiskaavahankkeet ovat MAL-
sopimuksen mukaisia koko kaupunkiseudun kehityshankkeita, joilla tavoitellaan
kiertotalousyritysklusteria ja uutta raide-rekkaterminaalia Nostavan yritysalueille.
Kyseinen Nostavan alue on Salpakankaan kuntakeskuksen paakasvusuunta. Nostavan-
Tikkakallion osayleiskaavalla tavoitellaan my6s uuden henkildjunaliikennepaikan
toteuttamista Hollolaan. Nain lisataan ilmastoystavallisen julkisen liikenteen kayttda ja
saavutettavuutta. Osayleiskaavakohteet tullaan asemakaavoittamaan ennen
rakentamisen alkamista.

Asemakaavojen sisaltdina on paaosin pientaloasuintontteja kunnan omistamille
maille. Myds kerrostalotontteja kaavoitetaan Salpakankaan kuntakeskukseen.
Asemakaavan paivityshankkeita kaynnistetaan Salpakankaan yritysalueen etelaosassa
ja nykyisen Keinokartanontien jatkeella. Paivityshankkeet eivat tuota uusia tontteja
vaan niissa ajanmukaistetaan nykyisten asemakaavojen maarayksia ja aluevarauksia.
Kaavoitusohjelmaan on koottu tiedot myos niista hankkeista, jotka todennakdisesti
aloitetaan lahivuosina 2026-2027.Tulevien vuosien asemakaavoituskohteet
taydentyvat kunnan maanhankinnan edetessa.

Kaavoitusohjelman kohteista kerrotaan alueen yleiskuvaus ja kaavoituksen tavoitteet.
Kaavoitusohjelman yhteydessa on myos laskentaohjelmalla arvioitu kaavahankkeen
taloudellisuutta ja tuotu esiin muita hankkeissa huomioitavia taustatietoja.
Salpakankaan koulun ympariston asemakaavan tietoihin on paivitetty tuorein
kustannusarviotieto 8.10. 2025.

Vuonna 2025 kaynnissa olevien asemakaavahankkeiden tavoitteina on yhteensa noin
1400 asukasta ja noin 250 asuintonttia seka yksi yritystontti. Vuoden 2026 aikana
kaynnistyvien uusien asemakaavojen tavoitteina on kaavoittaa kolme uutta
kerrostalotonttia ja noin 20 uutta pientaloasuintonttia yhteensa noin 240 asukkaalle.
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Merkittavin alkava uusi asemakaavahanke vuonna 2026 on Yli-Kartanon kentan
asemakaavamuutos kerrostalokohteeksi Salpakankaalla.

Kaavoitusohjelma on kasitelty elinvoimavaliokunnassa 7.10.2025. Kokouksessa
kuultavana kaavoitus- ja maankayttopaallikké Korhonen.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa esittaa liitteena olevan kaavoitusohjelman vuoden 2026 osalta
valtuuston hyvaksyttavaksi. Vuoden 2027-2028 kaavakohteet ovat tiedoksi ja niista
paatetaan tulevina vuosina.

Tiedoksi
kaavoitus- ja maankayttopaallikkd, kaavoitusarkkitehti, hankekaavoittaja, kaavoittajat
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Elinvoimavaliokunta, § 122,07.10.2025
Kunnanhallitus, § 267, 13.10.2025

§ 267

Tienpidon ja liikenteen suunnitelma (TLS) 2026-2029, Uudenmaan Ely-keskus

HOLDNo-2025-641

Elinvoimavaliokunta, 07.10.2025, § 122

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Heli Randell, elinvoimajohtaja, heli.randell@hollola.fi

1 UUDELY_2025_A3_2026_2029_160625

Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus pyytaa kunnalta mahdollista
lausuntoa tienpidon ja liikenteen suunnitelmasta 2026-2029. Lausunnot
suunnitelmasta pyydetaan toimittamaan Uudenmaan ELY-keskukselle (kirjaamo.
uusimaa@ely-keskus.fi) 31.10.2025 mennessa. Suunnitelma on laadittu vain
sahkodisessa muodossa ja se on luettavissa internetosoitteessa www.
tienpidonsuunnitelma.fi. Suunnitelma 16ytyy myds ELY-keskuksen sivujen kautta
osoitteesta: www.ely-keskus.fi/web/ely/liikenne.

Uudenmaan ELY-keskuksen perustienpidon rahoitus vuodelle 2026 on noin 129,1 M€,
lisdksi 31,4 miljoonaa euroa paallystamiseen kaytettavaa korjausvelkarahaa.
Rahoituksesta padosa kuluu tiestdn paivittaiseen kunnossa- ja yllapitoon.
Paatoksentekoa rahoituksen kohdistamisesta ja toteutettavista hankkeista ohjaavat
ELY:n strategia ja ELY:n strategiset liikenteen linjaukset. Keskeisena tavoitteena on
tarjota toimiva liilkennejarjestelma ja turvallinen tieverkko elinkeinoelamalle ja
kansalaisten tarpeisiin.

Uudenmaan ELY-keskuksen vastuulla on noin 3038 maantieverkolla olevaa siltaa.
Siltoja korjataan ja uusitaan vuosittain noin 25-35 kappaletta. Suurimpina haasteina
on siltojen ikajakauma, silla suurin osa niista on rakennettu 1960-1990- luvuilla ja ovat
tulossa peruskorjausikaan. Nyt peruskorjattavina ovat 1960-1970- lukujen sillat, joiden
suunniteltu kantavuus on nykyvaatimuksia pienempi. Nykyinen rahoitustaso ei riita
tarvittaviin siltojen uusimisiin ja peruskorjauksiin.

Suunnitelmaan sisaltyvalla, taman vuoden hankkeita esittavalla kartalla on Hollolassa
Mt 2955 Soramaentien kiertoliittyma. Kiireellisimpia hanketarpeita
suunnitelmakaudella 2026-2029 esittavalla kartalla Hollolasta on Vt 24 jalankulku- ja
pyoratie valille Kalliolan koulu-Kalliolan liittyma, Vt 24 parantaminen Kalliolan
littymassa seka Mt 2956 Rantatie, jalankulku- ja pyoratie valille Pyhaniemi-Messila.

Elinvoiman palvelualueella on laadittu Uudenmaan ELY-keskuksen tienpidon ja
liikenteen suunnitelmasta 2026-2029 seuraava lausunto:

Hollolan kunta haluaa kiittaa erityisesti yhteistydsta Soramaen kiertoliittyman
toteuttamisessa seka mt 3173 ja Rantatien kevyen liikenteen vaylan uudelleen
paallystyksesta Messilasta Kirkonkylan suuntaan.

Hollolan kunnan paatdksentekoon lahteneessa investointiohjelmassa Vt 24/Kalliolan
liittyma -hankkeessa on varattu vuodelle 2026 300 t€ Oivantien jatkeen vaylan (K12 ja
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J12, plv. 0- n.460) toteutukseen. Kunnan kustannusosuus on 50 %. Koko vt 24 Kalliola-
hankkeen kustannusarvio on 8,1 M€, josta kunnalle on esitetty kustannukseksi 1,7 m&€.
Toteutus on sijoitettu investointiohjelmassa vuodelle 2029.

Kunta pitaa vt 24 parantamista valilla Kalliola-Vaaksy tarpeellisena.
Aluesuunnitteluvaraus on tehty vuonna 2017. Suunnitelmalla parannetaan
liikenneturvallisuutta ja sujuvoitetaan kuljetuksia. Tarpeellisuudesta kertoo mm. vt 24
Paimelan liittyman alikulkukaytava-hanke. Hanke parantaa lilkenneturvallisuutta, ja on
hyva, etta valtio toteuttaa hankkeen.

Mt 2956 Rantatie Pyhaniemi-Messila jalankulku- ja pyoratie rakentaminen on sijoitettu
kunnan paatoksentekoon lahteneessa investointiohjelmassa vuodelle 2026. Hankkeen
kustannusarvio on 2,6 M€, josta kunnalle on esitetty kustannuksiksi 1,3 M€ eli 50 %.
Tiestdn yllapitoon tulee jatkossakin panostaa, jotta liikennditavyys ja turvallisuus
tiestdlla pystytaan takaamaan ja myds elinkeinoelamalle tarkeat kuljetukset
turvaamaan. Erityisen huolestuttavia ovat huonokuntoiset paallysteet mm. mt 2953
Hollolan ja Karkdlan kunnissa, mt 13889, mt 14024, mt 14073 seka mt 14122 Kalliolan
paassa.

Kevytvaylien paallystyskohteista kunta pitaa seuraavien kohteiden paallystamista
perusteltuna huonon kunnon vuoksi:

« VT 24 hiekkapintaisen kevyen liikenteen vaylan paallystys valilla Tommolantie-
Paimelanraitti, Tkm

« Soramadentien kevyen liikenteen vayla valilla Tyétjarventie-Tiilikankaantie,
uudelleen paallystys ja kuivatuksen parantaminen 0,5km

+ Kirkkotien kevyen liikenteen vaylan paallystevauriokohteiden korjaaminen, 0,3km
Valtatien 12 kehittamisen osalta kunta odottaa, etta suunnitelmien laadinta Hollolasta
Tampereen suuntaan aloitetaan. Talla hankkeella tavoitellaan sujuvuuden ja
liikenneturvallisuuden parantamista.

Kantatien 54 osalta kunta pitaa tarkeana tien luokituksen nostoa sujuvuuden ja
liikenneturvallisuuden parantamiseksi.

Raideliikenteen osalta kunta esittaa, etta Lahti-Helsinki radan valityskykyyn
panostetaan. Kunta kehittaa Nostavan aluetta, joka tulevaisuudessa tukeutuu
raideliikenteeseen sekd asumisen etta elinkeinoeldman osalta.

Hollola toivoo kunnossapidolta parempaa reagointia talvikunnossapidossa liukkauden
torjuntaan, jotta koululaisliikenne voidaan jarjestaa turvallisesti ja sovituissa
aikatauluissa.

Ehdotus
Esittelija: Heli Randell, elinvoimajohtaja

Elinvoimavaliokunta hyvaksyy elinvoiman palvelualueella valmistellun

lausunnon Uudenmaan ELY-keskuksen tienpidon ja liikenteen suunnitelmasta 2026-
2029 ja lahettaa sen kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi ja edelleen ELY -
keskukselle toimitettavaksi lausunnoksi.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Kunnanhallitus, 13.10.2025, § 267

Valmistelijat / lisatiedot:
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Liitteet

Heli Randell, elinvoimajohtaja, heli.randell@hollola.fi

1 UUDELY_2025_A3_2026_2029_160625

Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus pyytaa kunnalta mahdollista
lausuntoa tienpidon ja liikenteen suunnitelmasta 2026-2029. Lausunnot
suunnitelmasta pyydetaan toimittamaan Uudenmaan ELY-keskukselle (kirjaamo.
uusimaa@ely-keskus.fi) 31.10.2025 mennessa.

Suunnitelma on laadittu vain séhkdisessa muodossa ja se on luettavissa internet
osoitteessa www.tienpidonsuunnitelma.fi.

Uudenmaan ELY-keskuksen perustienpidon rahoitus vuodelle 2026 on noin 129,1 M£,
lisaksi 31,4 miljoonaa euroa paallystamiseen kaytettavaa korjausvelkarahaa.
Rahoituksesta padosa kuluu tiestdn paivittaiseen kunnossa- ja yllapitoon.
Paatoksentekoa rahoituksen kohdistamisesta ja toteutettavista hankkeista ohjaavat
ELY:n strategia ja ELY:n strategiset lilkenteen linjaukset. Keskeisena tavoitteena on
tarjota toimiva liikennejarjestelma ja turvallinen tieverkko elinkeinoelamalle ja
kansalaisten tarpeisiin.

Uudenmaan ELY-keskuksen vastuulla on noin 3038 maantieverkolla olevaa siltaa.
Siltoja korjataan ja uusitaan vuosittain noin 25-35 kappaletta. Suurimpina haasteina
on siltojen ikdjakauma, silla suurin osa niista on rakennettu 1960-1990- luvuilla ja ovat
tulossa peruskorjausikaan. Nyt peruskorjattavina ovat 1960-1970- lukujen sillat, joiden
suunniteltu kantavuus on nykyvaatimuksia pienempi. Nykyinen rahoitustaso ei riita
tarvittaviin siltojen uusimisiin ja peruskorjauksiin.

Suunnitelmaan sisaltyvalla, taman vuoden hankkeita esittavalla kartalla on Hollolassa
Mt 2955 Soramaentien kiertoliittyma. Kiireellisimpia hanketarpeita
suunnitelmakaudella 2026-2029 esittavalla kartalla Hollolasta on Vt 24 jalankulku- ja
pyoratie valille Kalliolan koulu-Kalliolan liittyma, Vt 24 parantaminen Kalliolan
littymassa seka Mt 2956 Rantatie, jalankulku- ja pyoratie valille Pyhdniemi-Messila.

Tienpidon ja liikenteen suunnitelmaa 2026-2029 on kasitelty elinvoimavaliokunnassa
7.10.2025.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy elinvoiman palvelualueella valmistellun
lausunnon Uudenmaan ELY-keskuksen tienpidon ja liikenteen suunnitelmasta 2026-
2029 ja lahettaa sen ELY -keskukselle toimitettavaksi lausunnoksi:

Hollolan kunta haluaa kiittaa erityisesti yhteistydsta Soramaen kiertoliittyman
toteuttamisessa seka mt 3173 ja Rantatien kevyen liikenteen vaylan uudelleen
paallystyksesta Messilasta Kirkonkylan suuntaan.

Hollolan kunnan paatdksentekoon lahteneessa investointiohjelmassa Vt 24/Kalliolan
liittyma -hankkeessa on varattu vuodelle 2026 300 t€ Oivantien jatkeen vaylan (K12 ja
J12, plv. 0- n.460) toteutukseen. Kunnan kustannusosuus on 50 %. Koko vt 24 Kalliola-
hankkeen kustannusarvio on 8,1 M€, josta kunnalle on esitetty kustannukseksi 1,7 m&€.
Toteutus on sijoitettu investointiohjelmassa vuodelle 2029.
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Kunta pitaa vt 24 parantamista valilla Kalliola-Vaaksy tarpeellisena.
Aluesuunnitteluvaraus on tehty vuonna 2017. Suunnitelmalla parannetaan
liikenneturvallisuutta ja sujuvoitetaan kuljetuksia. Tarpeellisuudesta kertoo mm. vt 24
Paimelan liittyman alikulkukaytava -hanke. Hanke parantaa liikenneturvallisuutta, ja
on hyva, ettd valtio toteuttaa hankkeen.

Mt 2956 Rantatie Pyhaniemi-Messila jalankulku- ja pyoratie rakentaminen on sijoitettu
kunnan paatoksentekoon lahteneessa investointiohjelmassa vuodelle 2026. Hankkeen
kustannusarvio on 2,6 M£, josta kunnalle on esitetty kustannuksiksi 1,3 M€ eli 50 %.

Tiestdn yllapitoon tulee jatkossakin panostaa, jotta liikennditavyys ja turvallisuus
tiestdlla pystytaan takaamaan ja myds elinkeinoelamalle tarkeat kuljetukset
turvaamaan. Erityisen huolestuttavia ovat huonokuntoiset paallysteet mm. mt 2953
Hollolan ja Karkoélan kunnissa, mt 13889, mt 14024, mt 14073 seka mt 14122 Kalliolan
paassa.

Kevytvaylien paallystyskohteista kunta pitéaa seuraavien kohteiden paallystamista
perusteltuna huonon kunnon vuoksi:

* VT 24 hiekkapintaisen kevyen liikenteen vaylan paallystys valilla Tommolantie-
Paimelanraitti, Tkm

+ Soramaentien kevyen liikenteen vayla valilla Tyotjarventie-Tiilikankaantie,
uudelleen paallystys ja kuivatuksen parantaminen 0,5km

+ Kirkkotien kevyen liikenteen vaylan paallystevauriokohteiden korjaaminen, 0,3km

Valtatien 12 kehittamisen osalta kunta odottaa, etta suunnitelmien laadinta Hollolasta
Tampereen suuntaan aloitetaan. Talla hankkeella tavoitellaan sujuvuuden ja
liikenneturvallisuuden parantamista.

Kantatien 54 osalta kunta pitaa tarkeana tien luokituksen nostoa sujuvuuden ja
liikenneturvallisuuden parantamiseksi.

Raideliikenteen osalta kunta esittaa, etta Lahti-Helsinki radan valityskykyyn
panostetaan. Kunta kehittaad Nostavan aluetta, joka tulevaisuudessa tukeutuu
raideliikenteeseen seka asumisen etta elinkeinoelaman osalta.

Hollola toivoo kunnossapidolta parempaa reagointia talvikunnossapidossa liukkauden
torjuntaan, jotta koululaisliikenne voidaan jarjestaa turvallisesti ja sovituissa
aikatauluissa.

Tiedoksi
Uudenmaan ELY-keskus kirjaamo.uusimaa@ely-keskus.fi, kuntatekniikan paallikko,
rakennuttaja
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Kunnanhallitus, § 66,17.03.2025
Kunnanhallitus, § 268, 13.10.2025

§ 268
Koulutuskuntayhtyma Salpaus, lausunto 2026 talousarviosta ja vuosien 2026-2028 toiminta-
ja taloussuunnitelmasta

HOLDNo-2019-502

Kunnanhallitus, 17.03.2025, § 66

Valmistelijat / lisatiedot:

Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja, paivi.rahkonen@hollola.fi

Liitteet
1 Jasenkuntien nimeamat edustajat Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtyman
yhtymakokoukseen 19.11.2024 Liite 1

Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtyma kutsuu omistajat yhtymakokoukseen
13.5.2025. Omistajia pyydetaan vahvistamaan kokousedustajat 11.4.2025 mennessa
osoitteeseen.

Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtyman yhtymakokouksessa 13.5.2025 kasitelldan
paatdsasioina Mantyharju-Pertunmaa kuntaliitoksen vaikutukset 1.1.2025 alkaen
Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtyman jasenkuntiin seka vuoden 2024

tilinpaatds. Mantyharju-Pertunmaa yhdistymishallitus paatti kokouksessaan 30.9.2024
831, etta Mantyharjun kunta ei liity Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtyman
jasenkunnaksi 1.1.2025. Pertunmaan kunnan jasenyys kuntayhtymasta vahvistetaan
yhtymakokouksen 13.5.2025 hyvaksynnalla paattymaan vuoden vaihteeseen
31.12.2024. Pertunmaan peruspadomaosuus 132 857,71 euroa maksetaan
Mantyharjun kunnalle yhdessa erassa yhtymakokouksen 5/2025 ao. paatoksen saatua
lainvoiman.

Kuntalain 60 8 mukaan yhtymakokousedustajan kuhunkin kokoukseen erikseen
valitsee jasenkunnan kunnanhallitus tai jasenkunnan valtuuston paattama kunnan
muu toimielin. Hollolan kunnan Konserniohjeen ja omistajaohjausta koskevien
linjausten mukaisesti, yhtymakokousedustajan nimeaa ja ohjeistuksen antaa
kunnanhallitus

Hollolan kunnan nimesi Koulutuskeskus Salpauksen 19.11.2024 kokoukseen
seuraavat jasenet ja varajasenet:

® Pia Salo, varajasen Christa Asikainen

e Sanni-Maria Tiihonen, varajasen Riku Korpela

® Jouko Parviainen, varajasen PasiJalonen

e Sarianne Jarvinen, varajasen Ann-Mari Lehtinen

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus nimeaa Koulutuskeskus Salpauksen 13.5.2025 pidettavan
yhtymakokouksen edustajat (4+4).
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Paatos
Kunnanhallitus nimesi Koulutuskeskus Salpauksen 13.5.2025 kokoukseen seuraavat
edustajat ja varaedustajat:

® Pia Salo, varaedustaja Christa Asikainen

e Sanni-Maria Tiihonen, varaedustaja Riku Korpela

® PasiJalonen, varaedustaja Jouko Parviainen

e Sarianne Jarvinen, varaedustaja Ann-Mari Lehtinen

Kunnanhallitus, 13.10.2025, § 268

Liitteet

1 Toiminta- ja taloussuunnitelma vuosille 2026-2028 ja talousarvio vuodelle 2026
2 Lausuntopyynto
Verkkojulkisuus rajoitettu

Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtyman jasenkunnille annetaan
lausunnonantomahdollisuus vuosien 2026-2028 toiminta- ja taloussuunnitelmasta ja
vuoden 2026 talousarviosta.

Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtyma on yksi Suomen suurimmista ammatillisen
koulutuksen jarjestajista ja merkittava koulutustoimija Paijat-Hameen alueella.
Salpaus on vuonna 2025 opiskelijavuosien perusteella maan kahdeksanneksi suurin
ammatillisen toisen asteen koulutuksen jarjestaja.

Rahoituslain uudistus kohdistaa leikkauksia erityisesti aikuiskoulutukseen, jos
opiskelijat ovat aiemmin suorittaneet tutkinnon tai ovat tydssa opintojen alkaessa.
Ammatillinen koulutus rahoitetaan valtionosuudella seka kuntien asukaskohtaisella
maksuosuudella. Kunnan rahoitusosuus vuonna 2025 on laskettu valtion
talousarviossa maaritellyn maararahan, maan asukasmaaran ja kunnan
asukasmaaran perusteella - ja tuo osuus on 196,45 euroa/asukas vuonna 2025.
Laskennallisesti Hollolan kunnan rahoitusosuus on yli 4 milj. euroa/vuosi.

Kuntayhtyman talousarvio vuodelle 2025 on alijdgdmainen johtuen ammatillisen
koulutuksen vuodelle 2025 kohdistuvista -6 prosentin rahoitusleikkauksista.
Salpaukselle tama tarkoittaa -3,8 miljoonaa euron valtionosuusrahoituksen leikkausta
edellisvuodesta. Valtionosuusrahoituksen paatos talle vuodelle on 60,9 miljoonaa
euroa, -840 000 euroa talousarviossa odotettua pienempi. Vuodelle 2025 saatu
rahoituksen perustana oleva opiskelijavuosimaara 5 556 laski edellisen vuoden
vastaavasta paatoksesta -336 opiskelijavuotta (-5,7 %) ja valtionosuusrahoitusta -3,9
miljoonalla eurolla (-6 %). Vuonna 2026 uudistuva ammatillisen koulutuksen
rahoituslaki vahentaa Salpauksen rahoitusta edelleen vuonna 2026. Opiskelijavuodet
laskevat 5243 opiskelijavuoteen (-313 vuotta, -5,6 %) ja uuden rahoituslain mukainen
ennakoitu rahoituksen lasku on -2,9 miljoonaa euroa (-4,5 %). Vuoden 2026
talousarvio ja sita seuraavat taloussuunnitelmat tulevat olemaan selkeasti
alijaamaisia. Salpaus kayttaa aiempien vuosien ylijgamaa ja hyvaa maksuvalmiutta
Paijat-Hameen ammatillisen koulutuksen turvaamiseksi.
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Kuntien osuus ammatillisen koulutuksen rahoituksesta on hieman yli miljardi euroa,
valtion hieman tata pienempi. Kuntayhtyman omistajakunnat eivat osallistu
rahoitukseen valtakunnallisen jarjestelman lisaksi, vaan toimintamenojen ohella myos
kaikki investoinnit ja mahdolliset rahoituskulut katetaan Salpauksen omilla tuloilla.

Laki ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilusta vuosille 2026 - 2033 on
hyvaksytty. Valtakunnalliseen kokeiluun valitaan enintdan 40 koulutuksen jarjestajaa,
joiden jarjestamisluvat korvataan maaraajaksi kokeiluluvilla. Salpaus alueellisena
koulutuksen jarjestajana on hakenut mukaan kokeiluun.

Vuonna 2026 voimaan tuleva ammatillisen koulutuksen uusi rahoituslaki painottaa
entista enemman tydllistymista ja koulutuksen vaikuttavuutta. Rahoitus jakautuu
seuraavasti: 50 % perusrahoitusta, 30 % tutkintojen ja tutkinnon osien
osaamispisteita, 18 % tyollistymiseen ja jatko-opintoihin sijoittumiseen ja 2 %
opiskelija- ja tybelamapalautteeseen. Aiemmin tutkinnon suorittaneet eivat enaa
kerryta rahoitusta kokonaisista tutkinnoista, vaan osaamispisteista ja
perusrahoituksesta. Tyodllistymisrahoitus mydnnetaan vain, jos opiskelija ei ollut
tyollinen ennen koulutusta.

Laajennettu oppivelvollisuus on toteutunut alueella hyvin, alueen lukioissa ja
ammatillisessa koulutuksessa seka TUVA-koulutuksissa on maarallisesti tarjolla
riittavasti paikkoja. Vaativaa erityista tukea tarvitseville opiskelijoille tarjotaan
koulutusta yhteistydssa Kaarisilta ry:n ja erityisoppilaitos Kiipulan kanssa, joka toimii
Salpauksen Lahden kampuksilla. Merkittavimmat muutokset koulutustarjonnassa
kohdistuvat ammatti- ja erikoisammattitutkintoihin.

Uuden strategiakauden alkaessa vuoden 2026 alusta Salpaus sitoutuu pitkajanteiseen
tavoitteeseen rakentaa yhdessa ty6ta ja parempaa elamaa Paijat-Hameessa.
Strategian ytimessa on jokaisen onnistuminen - oli kyseessa opiskelija, henkildsto tai
tydelaman kumppani. Arvot ja eettiset periaatteet sailyvat entisind. Strategiassa
painottuvat vaikuttavuus, tydllistyminen ja jatkoopintoihin siirtyminen, seka
Salpauksen rooli palveluorganisaationa ja yhteiskunnallisena vaikuttajana.

Vuoden 2026 osalta koulutustarjonnan toiminnallinen tavoite on noin 5700
opiskelijavuotta, kun rahoitus kattaa ennakkotietojen mukaan noin 5243 vuotta.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus toteaa lausuntonaan Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtyman vuosien
2026-2028 toiminta- ja taloussuunnitelmasta ja vuoden 2026 talousarviosta
seuraavaa:

Koulutuskeskus Salpaus on yksi keskeisimmista elinvoimatyota tekevista
organisaatioista seudullisesti ja maakunnallisesti; se on hoitanut tehtavaansa
esimerkillisesti toimintaansa jatkuvasti kehittden ja ennakoiden muutoksia.

Valtiontalouden haasteet, rahoitusmallien muutokset seka ikaluokkien pieneneminen
nakyvat rahoituksen niukentumisena myos Koulutuskeskus Salpauksessa. Salpaus on
pystynyt tasapainottamaan talouttaan rahoitusmuutosten edellyttamalla tavalla.
Resurssien ennakoiva suunnittelu ja ohjaus on myds jatkossa keskeista
koulutustarjonnan jatkuvuuden turvaamiseksi.



Hollolan kunta Kokouskutsu 28 (43)
Kunnanhallitus 09.10.2025

Oppivelvollisten ja ilman tutkintoa olevien koulutusmahdollisuudet ovat kunnan
nakokulmasta ensisijaisia. Nuorten ja ilman tutkintoa olevien valmistuminen ja
ty6elamaan siirtyminen ovat vaikuttavuudeltaan merkittavin tavoite.

Kunnille siirtyneen tydllisyydenhoidon ja koto-koulutuksen nakdkulmasta tiivis
yhteistyd Koulutuskeskus Salpauksen kanssa on tarkedaa. Kumppanuudella ja
yhteisty6lla on mahdollisuus rakentaa paremmin kohdennettuja ja nopeaa
ty6elamaan siirtymista edistavia koulutuspalveluja mm. osaamista ja kielitaitoa
yksildidymmin tunnistaen.

Alueen elinvoiman nakokulmasta koulutuksen tulee palvella erityisesti alueen
yritysten tyévoiman saatavuutta; ndin samalla edistetaan opiskelijoiden jaamista
alueelle. Tiivis yhteisty0o ja vuorovaikutus alueen yritysten kanssa varmistaa parhaiten
sen, etta toisen asteen tutkinnon tai lisakoulutuksen kautta saavutettava

osaaminen vastaa tydelaman muuttuviin tarpeisiin.

Maakunnan elinvoiman vahvistamisessa Koulutuskeskus Salpauksella on keskeinen
rooli myos sijoittuvien tai alueella olevien yritysten strategisten kumppanuuksien
edistamisessa.

Tiedoksi
Koulutuskeskus Salpaus, Koulutuskeskus Salpauksen Hollolan kunnan
yhtymakokousedustajat
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Valtuusto, § 43,16.06.2025
Kunnanhallitus, § 269, 13.10.2025

§ 269
Eron myodntaminen tyoéllisyyslautakunnan jasenelle ja uuden jasenen valinta

HOLDnNo-2025-448

Valtuusto, 16.06.2025, § 43

Valmistelijat / lisatiedot:

Katri Kattainen, hallintopaallikkd, katri.kattainen@hollola.fi

Hallintosaannon 118 mukaan Hollolan kunta jarjestaa vastuukuntana yhdeksan
kunnan (Asikkala, Hartola, Heinola, Hollola, litti, Karkola, Orimattila, Padasjoki, Sysma)
osalta palveluja, joiden paatoksenteosta vastaa tyollisyyslautakunta. Lautakunnassa
on yhteistoimintasopimuksen mukainen maara jasenia. Jokaisella jasenella on
henkildkohtainen varajasen. Valtuusto valitsee lautakuntaan jasenet ja
henkilokohtaiset varajasenet yhteistoiminta-alueen kuntien esityksesta seka
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan siten, kuin yhteistoimintasopimuksessa
kuntien kesken on sovittu. Lautakuntien toimikausi kestaa kaksi (2) vuotta.

Paijat-Hameen tydllisyysalueen yhteistoimintasopimus on hyvaksytty kaikissa
tyollisyysalueen kunnissa syyskuussa 2023. Yhteistoimintasopimuksen kohdassa 4.1

on todettu mm. siita etta yhteistoiminta-alueen hallinnosta vastaa vastuukunta ja
yhteistoiminta-alueen palvelujen jarjestamisesta vastaavana, kuntalain (2015/410) 51 §&:
n mukaisena yhteisena toimielimena ja tydllisyysalueen tyévoimaviranomaisena toimii
vastuukunnan tyollisyyslautakunta. Tyollisyyslautakunta sijoittuu vastuukunnan
organisaatiossa elinvoimavaliokunnan rinnalle kunnanhallituksen alaiseksi
toimielimeksi. Paijat-Hameen tydllisyysalueen Taseyksikkd perustetaan elinvoiman
palvelualueelle. Yhteisen toimielimen toimintaan sovelletaan vastuukunnan

valtuuston hyvaksymia hallintosaantdémaarayksia.

Yhteistoimintasopimuksen kohdan 4.2 mukaan:

Sopimuskuntien valtuustot valitsevat kukin varsinaisen jasenen (jasenet) seka
varajasenen (-jasenet) lautakuntaan valtuuston toimikaudeksi. Hollola nimeaa
varsinaisista jasenista puheenjohtajan, Heinola nimeaa varsinaisista jasenista 1.
varapuheenjohtajan ja Orimattila nimeaa varsinaisista jasenista 2.
varapuheenjohtajan.

Kullakin sopimuskunnalla on tyéllisyyslautakunnassa yksi jasen ja yksi varajasen
jokaista alkavaa 10 000 asukasta kohti. Jasenmaara per sopimuskunta maaritetaan
valintapaatosta edeltavan vuoden (31.12.) asukasluvun mukaan.

e Asikkala: jasen ja henkilékohtainen varajasen

e Hartola: jasen ja henkildkohtainen varajasen

e Heinola: kaksi jasenta ja kaksi henkildkohtaista varajasentg, jasenista toinen
tulee esittaa 1. varapuheenjohtajaksi

e |itti: jasen ja henkildkohtainen varajasen

e Karkola: jasen ja henkilokohtainen varajasen

e Orimattila: kaksi jasenta ja kaksi henkilokohtaista varajasentd, jasenista toinen
tulee esittaa 2. varapuheenjohtajaksi
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® Padasjoki: jasen ja henkildkohtainen varajasen

e Sysma: jasen ja henkilokohtainen varajasen
Lisaksi Hollolan kunta nimeaa 3 (kolme) edustajaa ja kolme henkilékohtaista
varajasenta. Yksi Hollolan jasenista nimetaan puheenjohtajaksi.

Yleinen vaalikelpoisuus (Kuntalaki 71 8§)
Yleisen vaalikelpoisuuden edellytykset ovat seuraavat:

e Henkildn kotikunta on asianomainen kunta. Kotikunta maaraytyy kotikuntalain
perusteella.
e Henkildlla on jossakin kunnassa aanioikeus sind vuonna, jona vaali
luottamustoimeen toimitetaan. Adnioikeudesta sdadetaan kuntalain 20 8:ssa.
e Henkilda ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. Vajaavaltaiseksi julistaminen vaatii
karajaoikeuden paatdksen.
Vaalikelpoisuus lautakuntaan ja valiokuntaan (74.1 8)

Kuntalain 74.1 8:ssa rajoitetaan vaalikelpoisuutta lautakuntaan ja valiokuntaan
seuraavasti:

Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen
valtuustoon, ei kuitenkaan

e asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva
henkilo,

e henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtavaalueella
toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteisdn tai saation palveluksessa,

e henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteis6ssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteisg,
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Vaalikelpoisuus kuntien yhteiseen toimielimeen (77 §)

Jasenina yhteisessa toimielimessa voivat olla asianomaisten kuntien vastaavaan
toimielimeen vaalikelpoiset henkil6t.

Tasa-arvolaki (4a 8)

Tasa-arvolain mukaan kunnallisissa toimielimissa tulee olla seka naisia etta miehia
kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syista muuta johdu.

Ehdotus

Ehdotus valtuustolle:
Hollolan valtuusto

1. nimeda kuntaedustajat tydllisyyslautakuntaan
2. ja nimeda lautakunnalle puheenjohtajan, 1. varapuheenjohtajan ja 2.
varapuheenjohtajan,
yhteistoimintasopimuksen mukaisella kuntajaolla.

Paatos

Valtuusto nimesi toimikaudeksi 1.6.2025 - 31.5.2027 kuntaedustajat
tyollisyyslautakuntaan seuraavasti
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® jasen Pentti Lampi, Hollola, varajasen Veli Penttila Hollola
e jasen Erkki Arvila, Hollola, varajasen Petri Syrjala Hollola
e Jasen Kristiina Vanhala-Selin, Hollola, varajasen Saara Kiiskinen Hollola
e |3sen Erika Tiainen, Heinola, varajasen Kirsi Lehtimaki Heinola
® Jasen Anne Ronkainen, Heinola, varajasen Mika Maentalo Heinola
® Jasen Suvi Jarvinen Orimattila, varajasen Sini Vilja Orimattila
e Jasen Ari Anttila Orimattila, varajasen Jukka Molsa Orimattila
e Jasen Merja Palokangas-Viitanen Asikkala, varajasen Katja Riihilahti Asikkala
® Jasen Tatu Lintukangas litti, varajasen Markku Yli-Kaitala litti
® Jdsen Soile Laakso Karkdla, varajasen Anne Tuomaila-
Lahteenmaki Karkola
e |asen Toni Miller Hartola, varajasen Jyrki Tarhonen Hartola
e Jasen Kati Gran Padasjoki, varajasen Laura Salonen Padasjoki
e Jasen Veikko Kotolahti Sysma, varajasen Jani Nurminen Sysma

ja nimesi lautakunnalle puheenjohtajan, 1. varapuheenjohtajan ja 2.
varapuheenjohtajan, yhteistoimintasopimuksen mukaisella kuntajaolla.

® Puheenjohtaja Pentti Lampi

e 1. varapuheenjohtaja Erika Tiainen

® 2. varapuheenjohtaja Ari Anttila
Merk. Pykaldassa puheenjohtajana toimi §29 valittu valtuuston puheenjohtaja Heidi
Hakanen.

Kunnanhallitus, 13.10.2025, § 269

Valmistelijat / lisatiedot:

Katri Kattainen, hallintopaallikkd, katri.kattainen@hollola.fi

Valtuusto on 16.6.2025 kokouksessaan 8§ 43 nimennyt toimikaudeksi 1.6.2025 -
31.5.2027 kuntaedustajat tyollisyyslautakuntaan.

Valtuusto on nimennyt Kati Granin tyollisyyslautakunnan jaseneksi (Padasjoki). Kati
Gran on pyytanyt eroa tyollisyyslautakunnan jasenyydesta. Eronpyynnén perusteena
on ajanpuute tyollisyyslautakunnan luottamustehtavan hoitamiseen, etaalla olevan
uuden tyoni vuoksi.

Valtuuston myodntdessa eron tydllisyyslautakunnan jasenelle, valtuuston tulee nimeta
eroavan jasenen tilalle uusi jasen lautakuntaan.

Padasjoen kunnanvaltuusto on 29.9.2025 8 56 kokouksesssaan paattanyt valita Paijat-
Hameen tyollisyysalueen tydllisyyslautakuntaan uudeksi jaseneksi Kati Granin
varajasenen Laura Salosen ja hanen varajasenekseen Tiina Kaivolaisen.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Ehdotus valtuustolle:

1. valtuusto myontaa Kati Granille eron tyéllisyyslautakunnan jasenyydesta



Hollolan kunta Kokouskutsu 32 (43)
Kunnanhallitus 09.10.2025

2. valtuusto nimeaa Laura Salosen tydllisyyslautakuntaan varsinaiseksi jaseneksi ja
hanen varajaseneksi Tiina Kaivolaisen kuluvalle toimikaudelle 31.5.2027 asti.

Tiedoksi

Valtuuston paatoksen jalkeen: Asianosainen: Eroava jasen, uusi jasen ja varajasen
Tiedoksi: Paijat-Hameen tydllisyysalueen jasenkunnat, tyéllisyysaluejohtaja, kirjaamo,
CaseM paakayttajat, Weblumu, it-tuki
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§270

Luottamushenkildiden kokouspalkkiot ja viranhaltijoiden kertapalkkiot 1.10.2025

HOLDnNo-2025-823

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Katri Kattainen, hallintopaallikkd, katri.kattainen@hollola.fi

1 Luottamushenkildiden kokouspalkkiot 1.10.2025
2 Viranhaltijoiden kertapalkkiot 1.10.2025

Hollolan kunnan voimassa olevassa hallintosaanndssa todetaan mm. seuraavaa:
"151 8 Kokouspalkkiot

Kuntalain mukaisten toimielinten kokouksista maksetaan valtuuston paattamat
kokouspalkkiot. Paatoksen mukaiset kokouspalkkiot ovat hallintosaannon liitteena.
Niiden korotukset tehdaan tdman saannén mukaisesti.

Poytakirjan kokouksen ulkopuolella tapahtuvasta tarkastamisesta suoritetaan
valtuuston paatdksen mukainen palkkio. Lisaksi mahdollisesta erillisesta
tarkastuskaynnista maksetaan matkakulut.

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja
jasenelle maksetaan kultakin aanestyksen toimituspaivalta jokaiselta tunnilta kuntien
tuntipalkkaisten kokonaiskeskituntiansion mukainen tuntikorvaus. Palkkioihin sisaltyy
kultakin toimituspaivalta palkkio vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta
laskentatehtavasta.

Kokouspalkkioita ja ansionmenetyskorvauksia korotetaan kunnallisen yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen yleiskorotusten mukaisesti. Palkkiot pyoristetaan yléspain
lahimpadn 50 senttiin. Korotus ei koske vuosipalkkioita.

Kunta-alan yleinen virka- ja tydehtosopimus on voimassa 1.5.2025-29.2.2028. KT
julkaisi 11.6.2025 yleiskirjeen 15/2025, jonka mukaisesti KVTES:n
allekirjoituspdytakirjan 2 8 1 mom mukaisesti yleiskorotus on 1.10.2025 alkaen on
2,5%.

Liitteena ovat taulukot luottamushenkildiden kokouspalkkioista ja viranhaltijoiden
kertapalkkiot 1.10.2025 alkaen.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi luottamushenkildiden kokouspalkkioihin seka
viranhaltijoiden (toimenhaltijat) kertapalkkioihin tehdyt korotukset 1.10.2025.

Tiedoksi
palvelussuhdeasiat, toimielinten sihteerit, kirjaamo, palkat.hollola(a)provincia.fi
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Valtuusto, § 74,11.12.2023
Kunnanhallitus, § 324,18.12.2023
Valtuusto, § 10,22.04.2024
Valtuusto, § 18,19.05.2025
Kunnanhallitus, § 271, 13.10.2025

§271

Rahoitusraportti 1-8 / 2025

HOLDNo-2019-201

Valtuusto, 11.12.2023, § 74

Liitteet

1 Rahoituksen ja sijoitustoiminnan periaatteet 2023 - pvm virhe kansilehdella

Kuntalain 14 8:n 6 momentin mukaan kunnanvaltuuston tehtavana on paattaa
varallisuuden hoidon seka rahoitus- ja sijoitustoiminnan perusteista. Kuntalain
saannoksen tarkoituksena on korostaa valtuuston roolia kunnan varallisuuden hoitoa
ja sijoitustoimintaa koskevassa paatoksenteossa. Hollolan kunnan valtuusto on
kokouksessaan 23.9.2019 hyvaksynyt voimassa olevat periaatteet.

Liitteena oleva esitys Hollolan kunnan rahoitus- ja sijoitustoiminnan perusteiksi
jakautuu kahteen paaosaan eli rahoituksen perusteisiin ja sijoitustoiminnan
perusteisiin. Rahoituksen perusteissa on maaritelty kunnan ottolainaukseen ja
antolainaukseen liittyvat kaytannot seka periaatteet takausten mydntamiseen ja
riskien hallintaan. Sijoitustoiminnan perusteissa on maaritelty sijoitustoiminnan
periaatteet ja riskien hallinta.

Periaatteissa on ottolainojen osalta nostettu esille lainojen uudistustarpeiden
ennakointi ja Hollolan kunnan aktiivinen osallistuminen
rahoitusmarkkinoilla. Suojaamisen periaatteet: (kuvattu tarkemmin liitteessa)

e pitkaaikaiset lainat voidaan ottaa vaihtuvakorkoisina tai kiinteakorkoisina
huomioiden kunnan kokonaislainasalkun korkoriski ja ennustettu kehitys

e kunta voi kayttaa johdannaisia pienentaakseen markkinakorkoihin liittyvaa riskia

® tavoitteena, etta lainasalkun suojausaste (kiinteakorkoisten osuus lainasalkusta)
on 25 % - 75 % valilla ja etta tahan suojausasteeseen on paastava konsernitasolla
30. kesdkuuta 2024 mennessa.

e Kunnanhallitus voi periaatteiden mukaisesti maarittaa valtuustoa
tarkemmista rajoista, mutta ei voi niita lieventaa.

Kunnan sijoitustoiminnan tulee ldhtdkohtaisesti olla taloudellisesti tuottavaa.
Vahimmaisvaatimuksena voidaan pitaa sijoituksen reaaliarvon sailyttamista.
Sijoitusten tuoton tulisi kattaa myds sijoitustoiminnan hoitamisesta aiheutuvat
kustannukset. Sijoitustoiminnassa on otettava huomioon kunnan maksuvalmiuden ja
vakavaraisuuden turvaaminen. Sijoitustoiminnan periaatteissa huomioidaan
sijoitustoimintaa ohjaavat eettiset periaatteet.

Ehdotus

Valtuusto hyvaksyy kunnan rahoitus- ja sijoitustoiminnan periaatteet liitteen
mukaisesti.
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Paatos
Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Kunnanhallitus, 18.12.2023, § 324

Valmistelijat / lisatiedot:

Turkka Rantanen, hallinto- ja talousjohtaja, turkka.rantanen@hollola.fi

Hollolan kunnan valtuusto on kokouksessaan 11.12.2023 § 74 hyvaksynyt Rahoitus- ja
sijoitustoiminnan periaatteet. Periaateiden mukaisesti valtuusto on linjannut
rahoitukseen riittyvien riskien hallintaan liittyvia raja-arvoja. Periaatteiden mukaisesti,
kunnahallitus voi maarittaa valtuuston paattamia raja-arvoja tiukemmista linjauksista,
mutta ei voi valtuuston paatdksen raja-arvoja ylittaa.

Nykyisessa markkinatilanteessa kunnanhallitukselle esitetaan linjattavaksi seuraavia
raja-arvoja.

1. Kohta 1.3.1. Hollolan kunnan tavoitteellinen taso kassavarojen osalta on niiden
kattavuus seuraavan 30 pdivan tarpeita vastaavasti. Ei tasmennystarvetta.

2. Kohta 1.3.2. Jalleenrahoitusriski. Ei tdésmennystarvetta.

3. Kohta 1.3.3. Valtuusto linjaa, ettd Hollolan kunnan korkoriskin suojausasteen tulee
olla 25 % - 75 % vdlilld ja ettd tdhdn suojausasteeseen on pédstédvd konsernitasolla
30. kesdkuuta 2024 mennessd. Kunnanhallitus linjaa, etta korkoriskin
suojausasteen tulee olla 45%-70% valilla ja etta tdhan suojausasteeseen tulee
paasta konsernitasolla 30.8.2024 mennessa.

4. Kohta 3.2. sijoitusten hajauttaminen.

Tarkemmasta omaisuuslajien valisistd hajauttamisen rajoista pddttaa

kunnanhallitus, seuraavien valtuuston linjausten mukaisissa

rajoissa: Korkosijoitukset 0 - 100 %, Osakesijoitukset 0 - 75 %, Muut sijoitukset 0 - 25

%. Kunnanhallitus linjaa, etta sijoitustoiminnassa pitaydytaan 100 prosenttisesti

korkosijoituksissa, joissa yksittdisen sijoituksen kesto alle 12 kuukautta.
Hallintosaannon mukaisesti halllinto- ja talousjohtaja paattaa: yksittaisten
koronvaihtosopimusten, korkokattosopimusten,
korkolattiasopimusten, korkoputkisopimusten, korkostruktuurisopimusten seka
koron- ja valuutanvaihtosopimusten tekemisesta kunnanhallituksen paattamisen
tavoitteiden rajoissa, seka alle vuoden kestavissa sijoituksissa rahoituslaitoksiin
kassavarojen osalta.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa seuraavista valtuuston paatamia raja-arvoja koskevista
tasmennyksista:

1. Kohta 1.3.3. Valtuusto linjaa, ettd Hollolan kunnan korkoriskin suojausasteen tulee
olla 25 % - 75 % valilld jo ettd tahén suojausasteeseen on pddstéva konsernitasolla
30. kesakuuta 2024 mennessd. Kunnanhallitus linjaa, etta korkoriskin
suojausasteen tulee olla 45%-70% valilla ja etta tahan suojausasteeseen tulee
paasta konsernitasolla 30.8.2024 mennessa.
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2. Kohta 3.2. sijoitusten hajauttaminen. Tarkemmasta omaisuuslajien valisisté
hajauttamisen rajoista pddttad kunnanhallitus, seuraavien valtuuston linjausten
mukaisissa rajoissa: Korkosijoitukset 0 - 100 %, Osakesijoitukset 0 - 75 %, Muut
sijoitukset 0 - 25 %. Kunnahallitus linjaa, etta sijoitustoiminnassa pitdydytaan 100
prosenttisesti korkosijoituksissa, joissa yksittaisen sijoituksen kesto alle 12
kuukautta.

Kunnanhallituksen linjaus astuu voimaan, kun valtuuston paatds 11.12.2023 § 74
Rahoitus- ja sijoitustoiminnan periaatteet on saanut lainvoiman, kuitenkin aikaisintaan
17.1.2024. Linjausten taytantdonpanon osalta paatosvalta on maaritetty
hallintosdanndssa.

Paatos
Hyvaksyttiin paatosesityksen mukaisesti.

Valtuusto, 22.04.2024, § 10

Valtuusto paatti 11.12.2023 874 rahoitustoiminnan ja sen riskisuojauksen
periaatteista. Periaatteiden mukaisesti, kunnanhallitus tdsmensi linjauksia
kokouksessaan 18.12.2023 8324. Rahoitus- ja sijoitustoiminnan periaatteet sisaltavat
maaraykset myods raportoinnista. Maarayksen mukaan, rahoitusraportti annetaan
valtuustolle, osana tilinpaatéksen raportointia. Raportti voidaan antaa erilliseng,
ennen varsinaisen tilinpaatoksen valmistumista. Raportti ei ole osa virallista
tilinpaatdsta, vaan sen pohjalta laadittu tdsmentava asiakirja. Konsernipalveluissa on
laadittu vuoden 2023 tilinpaatokseen liittyva Rahoitusraportti 2023, joka on taman
esityslistan liitteena (salainen, Julkisuuslaki 8§24, kohta 17).

Ottaen huomioon valtuuston paatoksenteon ja tilinpaatoksen valisen lyhyen
ajanjakson, varsinaiset toimenpiteet suojauksen muuttamiseksi toteutuvat vuonna
2024. Raportin valmisteluhetkella ei ole nahty tarvetta paatoksiin liittyvien
siirtymaaikojen muutokseen, vaan tavoitetasot ovat saavutettavissa annetussa
aikataulussa.

Ehdotus

Ehdotus valtuustolle: Valtuusto merkitsee rahoitusraportin tiedoksi.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.

Valtuusto, 19.05.2025, § 18

Valtuusto paatti 11.12.2023 §74 rahoitustoiminnan ja sen riskisuojauksen
periaatteista. Periaatteiden mukaisesti, kunnanhallitus tasmensi linjauksia
kokouksessaan 18.12.2023 §324. Rahoitus- ja sijoitustoiminnan periaatteet sisaltavat
maaraykset myos raportoinnista. Periaatteissa mainitun mukaisesti rahoitusraportti
tulee antaa valtuustolle, osana tilinpaatoksen raportointia. Raportti voidaan antaa
erillisend, ennen varsinaisen tilinpaatoksen valmistumista. Raportti ei ole osa virallista
tilinpaatosta, vaan sen pohjalta laadittu tdsmentava asiakirja.



Hollolan kunta Kokouskutsu 37 (43)
Kunnanhallitus 09.10.2025

Konsernipalveluissa on laadittu vuoden 2024 tilinpaatokseen liittyva Rahoitusraportti
2024, joka on taman esityslistan liitteend (salainen, Julkisuuslaki §24, kohta 17).
Raportin keskeinen havinto on, ettd kunnan rahoitusasema on saatettu valtuuston ja
kunnanhallituksen maarittamiin raja-arvoihin, annetun siirtymaajan kuluessa.

Ehdotus

Ehdotus valtuustolle: Valtuusto merkitsee 2024 rahoitusraportin tiedoksi.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.

Kunnanhallitus, 13.10.2025, § 271

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Turkka Rantanen, hallinto- ja talousjohtaja, turkka.rantanen@hollola.fi

1 Rahoituksen osavuosiraportti Tammikuusta elokuuhun 2025
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) 8 24, kohta 17

Valtuusto paatti 11.12.2023 §74 rahoitustoiminnan ja sen riskisuojauksen
periaatteista. Periaatteiden mukaisesti, kunnanhallitus tasmensi linjauksia
kokouksessaan 18.12.2023 §324. Rahoitus- ja sijoitustoiminnan periaatteet sisaltavat
maaraykset myos raportoinnista. Periaatteissa mainitun mukaisesti rahoitusraportti
tulee antaa valtuustolle, osana tilinpaatoksen raportointia. Vuosiraportin lisaksi
kunnanhallitus saa rahoituksen valiraportin keksi kertaa vuodessa.

Konsernipalveluissa on valmisteltu Rahoituksen osavuosikatsaus joka kattaa
ajanjakson 1.1.-31.8.2025. Raportti on taman esityslistan liitteend (Salassa pidettava,
Julkisuuslaki (621/1999) § 24, kohta 17).

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee Rahoituksen osavuosiraportin 1-8/2025 tiedoksi.

Tiedoksi
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Kunnanhallitus, § 91,17.04.2023
Kunnanhallitus, § 272, 13.10.2025

§272

Padijat-Hameen kuntien, Pdijat-Hameen hyvinvointialueen ja Paijat-Hameen liiton valinen
yhteistyopoytakirjan

HOLDNo-2023-291

Kunnanhallitus, 17.04.2023, § 91

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja, paivi.rahkonen@hollola.fi

1 Strateginen yhteistydpoytakirja HVA_kunnat_PHliitto_LOPULL

Lainsaadanto asettaa kuntien ja hyvinvointialeuiden valille laajan yhteistydvelvoitteen,
josta on saadetty mm. Hyvinvointialuelaissa 14 8:ssa (neuvotteluvelvoite
valtuustokausittain), seka laissa sosiaali- ja terveyshuollon jarjestamiseksi 612/2021.
Lisaksi aluekehittamisen ja sosiaali- ja terveydenhuollon lainsaadanndssa ja muussa
erityislainsaadanndssa on paljon yhteistydvelvoitteita. Tasta johtuen aloitettiin syksylla
2022 yhteistydpoytakirjan valmistelu kokoonpanolla: Pekka Timonen (Lahden
kaupunginjohtaja), Jari Parkkonen (Heinolan kaupunginjohtaja), Paivi Rahkonen
(Hollolan kunnanjohtaja), Niina Pautola-Mol (maakuntajohtaja), Petri Virolainen
(hyvinvointialuejohtaja) ja sihteerina Tarja Parviainen (maakuntaliiton
kuntayhteistyopaallikko).

Yhteistydpoytakirjan osapuolilla on yhteiset asukkaat seka asukas- ja
asiakaskohtaisesti toteutettaviin palveluihin liittyvia yhteistyotarpeita.
Yhteistydpoytakirjalla sovitaan osapuolten valisen yhteistyon tekemisen tavoitteista ja
pelisdannoista seka yleisten yhteistydrakenteiden ja toimintamallien periaatteista.
Yhteistydpoytakirjan tarkoituksena on strateginen kumppanuus, jossa on maaritelty
myds operatiivisen tason yhteistydn rakenteita.

Liitteena kolmikantaneuvotteluissa laadittu yhteistydpoytakirja hyvinvointialueen,
Paijat-Hameen kuntien ja maakuntaliiton strategisen johtamisen yhteensovittamisen
periaatteiksi.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy ja sitoutuu noudattamaan liitteena olevaa
yhteistyopdytakirjaa hyvinvointialueen, Paijat-Hameen kuntien ja maakuntaliiton
strategisen johtamisen yhteensovittamisen periaatteiksi.

Ehdotus valtuustolle: Merkitaan tiedoksi.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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Kunnanhallitus, 13.10.2025, § 272

Liitteet

1 Liite 2 Yhteistyopoytakirja uusi
Verkkojulkisuus rajoitettu

Lainsaadanto edellyttaa kuntia ja hyvinvointialueita toimimaan yhteistyossa.
Yhteistydsta on saddetty muun muassa hyvinvointialueesta annetussa laissa (611
/2021, 14 8) seka sosiaalija terveydenhuollon jarjestamisesta annetussa laissa (612
/2021,68,78,108,328ja508).

Osapuolet ovat laatineet Paijat-Hameen hyvinvointialueen, alueen kuntien ja Paijat-
Hameen liiton valisen yhteistydpoytakirjan vuonna 2023.

Yhteistydpoytakirjalla sovitaan osapuolten valisen yhteistydn tekemisen tavoitteista ja
pelisaannoista seka yleisten yhteistydrakenteiden ja toimintamallien periaatteista.
Yhteistydpoytakirjan tarkoituksena on strateginen kumppanuus, jossa yhteistydn
tavoitteena on:

e varmistaa sujuva yhteistyo, jolla turvataan hyva arki maakunnan asukkaille,

e edistaa asukkaiden hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta,

® varmistaa valmiuden ja varautumisen yhteensopivuus ja toimivuus,

® sopia yhteistydsta lakisaateisten suunnitelmien valmistelussa ja toteutuksessa,

e selkeyttaa yhteistyota koskevaa vastuunjakoa osapuolten valilla ja

® yhteensovittaa elinvoiman kehittymista koskevia toimenpiteita.
Yhteistydpoytakirja on uudistettu kevaan ja alkusyksyn aikana ja kasitelty
puheenjohtajafoorumissa 26.9.2025.

Keskeisimpia muutoksia asiakirjaan on tehty maarittelemalla taktisen tason
neuvotteluja, yhdistamallad puheenjohtajafoorumiin vuosineuvottelu, muotoilemalla
turvallisuuteen ja varautumiseen liittyvat kohdat nykyisen maakunnallisen
toimintamallin ja uudistuneen lainsaadanndn mukaisiksi.

Liitteena Paijat-Hameen kuntien, Paijat-Hameen hyvinvointialueen ja Paijat-Hameen
liton valinen yhteistyopdytakirja.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy osaltaan liitten mukaisen Paijat-Hameen kuntien, Paijat-
Hameen hyvinvointialueen ja Paijat-Hameen liiton valisen yhteistydopoytakirjan.

Tiedoksi
- toimisto@paijat-hame.fi kopio: sade.tahvanainen@paijat-hame.fi, Paijat-Hameen
hyvinvointialue, Paijat-Hameen kunnat
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Kunnanhallitus, § 167,23.06.2025
Kunnanhallitus, § 273, 13.10.2025

§ 273
Kunnanhallituksen kokousaika 27.10.2025

HOLDnNo-2025-534

Kunnanhallitus, 23.06.2025, § 167

Valmistelijat / lisatiedot:

Turkka Rantanen, hallinto- ja talousjohtaja, turkka.rantanen@hollola.fi

Kuntalain 39 8:n mukaan:
Kunnanhallituksen tulee:

1. Vastata kunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta
2. Vastata valtuuston paatosten valmistelusta, taytantdonpanosta ja laillisuuden
valvonnasta
3. Valvoa kunnan etua ja, jollei hallintosaanndssa toisin maarata, edustaa kuntaa ja
kayttaa sen puhevaltaa
Edustaa kuntaa tydnantajana ja vastata kunnan henkildstdpolitiikasta
Vastata kunnan toiminnan yhteensovittamisesta
Vastata kunnan toiminnan omistajaohjauksesta
7. Huolehtia kunnan sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta
Kunnanhallituksen toimivalta maaritelladn tarkemmin kunnan hallintosaannossa
(oheismateriaali).

o vk

Kuntalain ja hallintosaanndn mukainen asioiden kasittely on edellyttanyt
paasaantoisesti n. 2 kertaa/kk kokoussyklia. Kokoukset on edellisella
valtuustokaudella jarjestetty maanantaipdivina klo 16.00 alkaen. Kokousten kesto
keskimaarin on n. 2 tuntia, vaihdellen 1,5-4 h valilla.

Asioiden valmistelun etenemiseen seka vuoden aikoihin liityva asiarytmitys aiheuttaa
kuitenkin sen, etta kokouksia ei ole kaikin osin jarjestetty ennakkotiedon ja -
maarittelyn pohjalta. Mikali paatdkseen vietavia asioita ei ole ollut, kokous on peruttu.

Kevaasta 2020 lahtien, kunnahallituksen kokouksissa on ollut mahdollisuus osallistua
etayhteyden kautta. Paatoksenteon vuorovaikutussuhteiden vuoksi ja kokouksen
paatdsvaltaisuuden turvaamiseksi, jasenten ldsnaolo on ensisijainen toive.
Puheenjohtaja, sihteeri ja poytakirjantarkastajat ovat ensisijaisesti Iasna kokouksessa.

Kunnanhallituksen kokous on suljettu. Kokouksessa kaytava keskustelu on
luottamuksellista. Silta osin kun luottamushenkildille jaetaan paatoksenteossa
tarvittavaa luottamuksellista tai salassa pidettavaa tietoa, tulee tietoa kasitelld sen
edellyttamalla tavalla. Median paatdksentekoa koskeviin tiedusteluihin vastaa
puheenjohtaja.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja
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Kunnanhallitus paattag, etta kunnanhallitus kokoontuu padsaantoisesti maanantaisin
kahden viikon valein (lukuunottamatta yleisia loma-aikoja) klo 16.00 alkaen. Kokoukset
pidetdan lahtokohtaisesti Iasnaolokokouksina. Puheenjohtaja, sihteeri ja
poytakirjantarkastajat ovat aina paikalla kokousosoitteessa. Ohjeellinen
kokousaikataulu liitteena.

Kunnanhallitus maarittaa kokouksiin liittyvat muut toimintaperiaatteet ja ohjeistuksen.

Paatos
Hyvaksyttiin paatdsesityksen mukaisesti.

Kunnanhallitus, 13.10.2025, § 273

Valmistelijat / lisatiedot:

Turkka Rantanen, hallinto- ja talousjohtaja, turkka.rantanen@hollola.fi

Kunnanhallitus kaisttelee vuoden 2026 talousarviota ensimmaisen kerran 27.10.2025.
Aihealueen laajuuden vuoksi on tarpeellista aikaistaa kokouksen alkamisaikaa kello 15:
00 alkavaksi, paasaanténa olevan kello 16:00 sijaan.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi 27.10.2025 kokouksen alkamisjankohdan, kello 15:
00.

Tiedoksi
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§274

limoitusasiat

Liitteet

1 Hyvinvointialueen talouden osavuosikatsaus 2/2025 ja omavalvonnan
osavuosikatsaus 5-8/2025

Poéytakirjat
Esityslistat
Kirjeet

Hollolan eldkkeensaajat ry kutsuu kunnanhallituksen viettamaan yhdistyksen 50-
vuotisjuhlaa 15.11.2025 Salpakankaan koululle. Onnittelujen vastaanotto ja tarjoilu klo
11.00 alkaen, juhla alkaa klo 12.00.

Hyvinvointialueen osavuosikatsaus 1-8 / 2025

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi tassa pykalassa olevat ilmoitusasiat.

Tiedoksi
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§ 275
Ajankohtaiset asiat

1. Kunnanhallituksen mahdollinen jasen Valvontajaostoon

Hallintosaannén mukaan kunnanhallitus voi nimeta edustajan Valvontajaoston.
Edustajalla on lasndolo-oikeus Valvontajaoston kokouksiin ja toimituksiin.

2. Kankaan koulu
Kunnanjohtaja antaa katsauksen vakuutusneuvottelujen edistymisesta.
3. Kunta- ja alueministerin tapaaminen

14.10.2025 Kouvolassa, kutsuttuina valtuuston puheenjohtaja, kunnanhallituksen
puheenjohtaja ja kunnanjohtaja

4. Lahden kaupungin edustajien tapaaminen
20.10.2025 Lahdessa, puheenjohtajat, elinvoimajohtaja ja kunnanjohtaja

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa:

e ettei se nimed erikseen edustajaansa valvontajaostoon,
e merkita tiedoksi kohdan 2 katsauksen ja kohdat 3-4

Tiedoksi
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